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Prélogo

De entre los agentes u operadores que intervienen en el desempefio de la
administracién de justicia destacan los procuradores de los tribunales. En el
ejercicio de la potestad jurisdiccional asumen el mdximo protagonismo, como
no podia ser de otra manera, quienes ostentan la titularidad de dicha potes-
tad, esto es, los jueces y magistrados. Sin embargo, el juzgar y hacer ejecutar lo
juzgado dirimiendo posibles conflictos entre partes enfrentadas, implica la in-
tervencién de una pluralidad de agentes que tienen como funcién primordial
asegurar en la medida de lo posible que la tutela judicial, ya sea como sujeto
activo, ya como sujeto pasivo, cumpla las exigencias derivadas de la efectividad
exigible a la misma.

En este 4mbito de actuacién, junto con los jueces y magistrados inter-
vienen en el marco del proceso judicial los abogados, los letrados de la Ad-
ministracién de Justicia, los miembros del Ministerio Fiscal, los abogados
del Estado, etc. y también, evidentemente, los procuradores, integrantes to-
dos ellos de la condicién de personal colaborador con la Administracién de
Justicia.

Teniendo en cuenta la complejidad técnica de las actuaciones procesales,
asi como las graves consecuencias juridicas que de ellas se derivan, el ordena-
miento juridico espanol ha querido que en las mismas intervengan las partes,
no directamente, sino a través de sujetos que ostentan la capacitacién y forma-
cién profesional necesaria. Las partes procesales intervienen en el proceso, pues,
representadas por el procurador. Es éste quien pide al tribunal en nombre de la
parte y quien recibe los actos del tribunal también en su nombre. Esta repre-
sentacién se concede al procurador mediante el correspondiente poder. Junto a
su funcién de representante activo y pasivo de las partes, tienen encomendada



Hitzaurrea

Justiziaren Administrazioan parte hartzen duten agente eta operadoreen
artean, auzitegietako prokuradoreak nabarmentzen dira. Jurisdikzio-ahalmena
egikaritzean, epaile eta magistratuei dagokie protagonismo nagusia, ezinbes-
tekoa denez, haiek baitira ahalmen horren titular edo jabe. Halere, epaitu eta
epaitutakoa betearazteak, alderdien artean izan daitezkeen gatazkak konpon-
duz, agente ugariren parte-hartzea dakar berekin. Horien guztien funtzio na-
gusia da bermatzea betetzen direla babes judizialak eta haren eraginkortasunak
exijitzen dituzten eskakizun eta baldintzak, nahiz subjektu aktibo gisa, nahiz
subjekeu pasibo gisa aritu.

Beraz, jarduketa-esparru honen inguruan, ohikoa da epaile eta magistra-
tuen esku-hartzearekin batera hauena nabarmentzea prozesu judizialetan: abo-
katuak, Justizia Administrazioko letraduak, Ministerio Fiskaleko kideak, Es-
tatuaren abokatuak, eta abar. Zerrenda luze horri gehitu behar zaio, nola ez,
prokuradorearen figura, guztiek osatzen baitute Justizia Administrazioarekiko
pertsonal kolaboratzailearen kategoria.

Kolaboratzaile horien guztien parte-hartzeak badu izateko arrazoi pisutsu
bat: jarduketa prozesalen konplexutasuna, alde batetik, eta jarduketa horieta-
tik eratortzen diren ondorio larriak, bestetik. Horregatik nahi izan du orde-
namendu juridikoak gaitasun eta formakuntza profesional egokia duten pro-
fesionalen bidez aritzea alderdiak jarduketa prozesal horietan, eta ez berak
zuzenean. Beraz, prozesuan jardun ahal izateko, alderdi prozesalek beren ordez-
karitza prokuradoreen esku jartzen dute, eta prokuradoreok arituko dira haien
izenean auzitegien aurrean, hau da, haien eskaerak aurkeztuz beren izenean eta
auzitegien ebazpenak jasoz halaber beren izenean. Prozesuan aritzeko ordezka-



los procuradores una importante responsabilidad en la comunicacién y notifi-
cacién de actos procesales.

Hasta tal punto se ha estimado esencial la intervencién del procurador en
el proceso, que de carecer los ciudadanos de los recursos econémicos suficientes
para recabar la tutela judicial efectiva garantizada en la Constitucién, dispone
el ordenamiento la asistencia juridica gratuita que comprende entre otros con-
ceptos la representacién mediante procurador.

Ahora bien, las mismas razones que justifican la intervencién del procu-
rador en el proceso aconsejan que la misma no sea preceptiva si el asunto es
de escasa cuantia o complejidad o la pena no es lo suficientemente grave. En
caso contrario, los costes econdmicos que conlleva la intervencién de aquél
harfan gravosa la actuacién judicial de los derechos e intereses de los ciuda-
danos.

No podemos concluir esta presentacion relativa a la profesion de procura-
dor y del Estatuto que la regula sin hacer mencién a dos cuestiones, una ma-
terial y otra formal. En lo que respecta a la primera, es importante destacar el
proceso de cambio profundo que se avecina acerca de dicha profesién. El em-
pleo de sistemas telemdticos o electrénicos en la practica de los actos de comu-
nicacién y algunas tentativas prelegislativas en tal sentido hacen presagiar que
las funciones del procurador habrdn de reformularse tarde o temprano. Como
botén de muestra podemos mencionar las nuevas responsabilidades asumidas
por los Colegios de Procurados como entidades especializadas en la realizacidn
de bienes dentro del proceso de ejecucion. Por otra parte, e incidiendo en las
formas (cuestién de la que entendemos algo los procesalistas), queremos mos-
trar nuestra alegria por presentar en euskera un texto de la trascendencia men-
tada.

PATXI ETXEBERRIA GURIDI
Catedritico Derecho Procesal UPV/EHU



ritza hori dagokion ahalordearen bidez ematen zaio prokuradoreari. Alderdien
ordezkari aktibo nahiz pasibo funtzio horrekin batera, eta horrekin lotuta, pro-
kuradoreak erantzukizun nabarmena du bere eskutan egintza prozesalen komu-
nikazio eta jakinarazpenetan.

Hain berezko eta funtsezko jotzen denez prokuradorearen parte-hartzea
prozesuan, ordenamendu juridikoak erantzun bat aurreikusi behar dio herrita-
rrek nahiko baliabide ekonomikorik ez dutenean Espainiako Konstituzioak ja-
sotzen duen babes judizial eraginkorra egikaritu nahi izanez gero. Arazo horri
aurre egiteko, ordenamenduak doako laguntza juridikoa izateko eskubidea ja-
sotzen du eta eskubide horrek barne hartzen du prokuradorearen bidez ordez-
karitza izatea —doakoa—.

Halere, prozesuan zehar prokuradoreak jardutea bidezkotzen duten arra-
zoi berberak galdatzen du parte-hartze hori nahitaezkoa ez izatea gatazkaren
arrazoia munta edo konplexutasun txikikoa denean edo eskatzen den zigorra
nahiko larria ez denean. Egoera horietan prokuradorearen esku-hartze nahi-
taczkoak prozesuaren kostuak handiagotuko lituzke eta azken finean babes ju-
dizial eraginkorra norberaren eskubide eta interesen mesedetan oztopatu.

Prokuradorearen lanbideari buruzko eta hura arautzen duen estatutu oroko-
rrari buruzko aurkezpen honi amaiera eman aurretik, bi konturi erreparatu behar
diogu, bata materiala eta bestea formala. Lehenengoaren eremuan, bereziki garran-
tzitsua da lanbide horren inguruan datozen aldaketa sakonak mahaigaineratzea.
Prokuradoreak berak zuzenean egin eta jasotzen zituen jakinarazpen eta komuni-
kazio-egintzak alde batera utzi eta orain bide telematiko eta elektroniko bidez egi-
ten dira. Aginte politikoek ere adierazgarriak diren lege-proposamenak egin di-
tuzte, non prokuradoreen berezitasunak gutxitzen diren eta abokatuen esku uzten
diren haien funtzioak. Horrek esan nahi du prokuradoreen funtzioak birplanteatu
behar direla lehenago edo beranduago. Horren adierazgarri da prokuradoreen el-
kargoei nolako protagonismoa eman zaien erakunde espezializatu moduan onda-
sunak diru bihurtzean exekuzio prozesuan. Bestalde, eta oraingoan formetan indar
eginez —prozesalistok egin ohi dugun moduan—, gure poztasuna adierazi nahi
dugu testu juridiko hain garrantzitsu hau euskaraz aurkezteagatik.

PATXI ETXEBERRIA GURIDI
UPV/EHUko Zuzenbide Prozesaleko katedraduna
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ESPAINTAKO AUZITEGIETAKO
PROKURADOREEN ESTATUTU
OROKORRA

ESTATUTO GENERAL
DE LOS PROCURADORES
DE LOS TRIBUNALES DE ESPANA



TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Procuraduria es una profesion liberal e independiente que podrin ejer-
cer cuantos, reuniendo las condiciones exigidas en este Estatuto, soliciten y ob-
tengan su incorporacién a un Colegio de Procuradores.

Articulo 2

Son Procuradores a efectos del presente Estatuto, los que, reuniendo las
condiciones exigidas en el mismo, puedan encargarse mediante apoderamiento
conferido adecuadamente de representar los derechos e intereses de su poder-
dante ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 3

La comparecencia ante los Juzgados y Tribunales se efectuard por medio de
Procurador en los casos y en la forma que determinen las Leyes.

Articulo 4

La representacién del Procurador se acreditard por medio de apodera-
miento suficiente otorgado conforme a las disposiciones legales.



I. TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua

Prokuradoretza lanbide liberal eta independentea da, eta Estatutu honetan
jasotako baldintzak betetzen dituen edonork jardun dezake hartan, baldin eta
prokuradoreen elkargo batean sartzea eskatzen eta lortzen badu.

2. artikulua

Estatutu honetarako, prokuradoreak dira hemen eskatzen diren baldintzak
betetzen dituzten eta, behar bezala emandako ahalordetzearen bidez, ahalorde-
emailearen eskubideak eta interesak justizia-auzitegietan ordezka ditzaketen
pertsonak.

3. artikulua

Epaitegi eta auzitegictan, prokuradore baten bitartez egingo da agerraldia,

legeriak ezartzen dituen kasu eta moduetan.

4. artikulua

Prokuradorearen ordezkaritza lege-xedapenen arabera emandako behar adi-
nako ahalordearen bidez egiaztatuko da.

— 17—



Las relaciones entre el Procurador y su cliente se regirdn por las normas
aplicables al mandato y por las disposiciones contenidas en el presente Esta-

turto.

TITULO II
DE LOS PROCURADORES

CAPITULO I

De los requisitos para ejercer la profesién de Procurador

Articulo 5

Para ser Procurador son necesarias las siguientes condiciones generales de
aptitud:

1.
2.

3
4.

Ser de nacionalidad espafiola o de la de alguno de los Estados miem-
bros de las Comunidades Europeas.
Ser mayor de edad.

. Tener el titulo de Licenciado en Derecho.

Haber obtenido el titulo de Procurador, que serd expedido por el Mi-
nisterio de Justicia a quienes, reuniendo las condiciones exigidas, asf lo
solicitaren.

Articulo 6

Para el ejercicio de la profesién de Procurador se requiere:

a)

<)

Haber obtenido la inscripcién en el Colegio, previo abono de la cuota
de ingreso y formalizacién de alta en la Mutualidad de Previsién de los
Procuradores de los Tribunales de Espafia, en la forma que determina
el articulo 73 del presente Estatuto.

Haber constituido debidamente la fianza exigida por el presente Esta-
tuto.

Prestar juramento o promesa ante la Sala de Gobierno del Tribunal Su-
premo u Organo de la Audiencia o Juzgado que corresponda, segtin
donde se proponga ejercer la profesién el interesado.



Prokuradorearen eta haren bezeroaren arteko harremana mandatuari apli-
kagarri zaizkion arauek eraenduko dute, bai eta Estatutu honetan jasotako xe-
dapenak ere.

II. TITULUA
PROKURADOREAK

I. KAPITULUA
Prokuradore-lanbidean jarduteko eskakizunak

5. artikulua

Prokuradore izateko, gaitasun-baldintza orokor hauek bete behar dira:

N

bl

Espainiar nazionalitatea izatea, edo Europar Batasuneko kide den esta-
turen batekoa.

Adin nagusikoa izatea.

Zuzenbideko lizentziadunaren titulua izatea.

Prokuradore-titulua izatea; titulu hori Justizia Ministerioak ematen die
derrigorrezko baldintzak betetzen dituzten eta titulua eskatzen duten
pertsonei.

6. artikulua

Prokuradore-lanbidean jarduteko, beharrezkoa da:

a)

b)

Elkargoan erregistratuta egotea; horretarako, aldez aurretik sarrerako
kuota ordaindu behar da, eta alta eman Espainiako Auzitegietako Pro-
kuradoreen Aurreikuspen Mutualitatean, Estatutu honen 73. artiku-
luak zehazten duen moduan.

Estatutu honek finkatzen duen fidantza behar bezala eratu izatea.

Zin edo promes egitea Auzitegi Goreneko gobernu-salaren edo dago-

kion auzitegi edo epaitegiko organoaren aurrean, interesdunak lanbi-
dean non jardun nahi duen.

— 19—



Articulo 7

No podran ser dados de alta como Procuradores:

1.

Los procesados o encartados en causa criminal, salvo que lo fueren
por delitos culposos, mientras no se alce procesamiento o encarta-
miento.

Los condenados en causa criminal por delito doloso a pena superior a
presidio o prisién menores, o por cualquier forma de delito y a cual-
quier pena cuando se trate de los de falsedad, estafa o cualquier otro de
los que por su indole o naturaleza afectasen al prestigio y decoro de la
profesién, mientras no obtengan su rehabilitacién.

Los sancionados disciplinariamente con suspensién y expulsién mientras
no hayan cumplido la sancién u obtengan la rehabilitacién respectiva.

CAPITULO II

De las incompatibilidades

Articulo 8

La profesién de Procurador es incompatible:

Con el ¢jercicio de la funcidn judicial o fiscal, cualquiera que sea su de-
nominacién y grado, con el desempefio del Secretariado de los Juzga-
dos o Tribunales, y con todo empleo o funcién auxiliar o subalterna en
los mismos.

Con el ejercicio de la Abogacia, salvo en los casos de habilitacién pre-
vistos en el presente Estatuto.

Con el ejercicio de la profesién de Agente de Negocios o Gestor Admi-
nistrativo y Agente de la Propiedad Inmobiliaria, o con cualquiera otra
profesidon que hubiere sido declarada incompatible con el ejercicio de la
Procuraduria.

Con cualquier empleo remunerado en los Colegios de Procuradores y
Abogados.

Con las restantes funciones o empleos de la Administracién que hayan
sido declaradas legalmente incompatibles con la Procuraduria.

El Procurador no podré ejercer su profesion en el Juzgado o Tribunal
donde desempeiie su funcién de Magistrado, Juez, Fiscal, Secretario y



7. artikulua

Ezin egongo dira prokuradore gisa alta emanda:

1. Kausa kriminal batean prozesaturik edo enkartaturik daudenak
—erruzko delituengatik denean izan ezik—, harik eta prozesamendu
edo enkartamendu hori altxatzen den arte.

2. Kausa kriminal batean dolozko delituren batengatik espetxealdi txikia
baino handiagoa den zigor batera kondenaturik daudenak, edo edozein
motatako delituengatik eta edozein zigorretara kondenaturik daudenak,
delitu hori faltsutasuna, iruzurra edo lanbidearen ospeari eta izen onari
erasaten dion beste edozein baldin bada, harik eta birgaitzea lortzen du-
ten arte.

3. Diziplina-zehapen gisa geldiera eta kanporatzea jaso dutenak, harik eta
zehapena betetzen edo dagokion birgaitzea lortzen duten arte.

II. KAPITULUA

Bateraezintasunak

8. artikulua

Prokuradorearen lanbidea bateraezina da hauekin:

1. Epaile- edo fiskal-eginkizunetan jardutea, edozein izendapenekin eta
edozein gradutan delarik ere; epaitegictako edo auzitegietako idazkari-
lanak betetzea; horietan edozein laguntzaile- edo mendeko-enplegu edo
-eginkizun betetzea.

2. Abokatutzan jardutea, Estatutu honetan aurreikusten diren gaikuntza-
kasuetan izan ezik.

3. Negozio-agente edo administrazio-kudeatzailearen eta higiezinen jabe-
tzako agentearen lanbidean jardutea, eta prokuradoretzarekin baterae-
zintzat jo den beste edozein lanbidetan jardutea.

4. Prokuradore- eta abokatu-elkargoetan ordainpeko edozein enplegu iza-
tea.

5. Lege aldetik prokuradoretzarekin bateraezintzat jo diren Administra-
zioko gainerako eginkizun edo enpleguetako bat izatea.

6. Prokuradoreak ezingo du bere lanbidea bete bere senide edo senitarteko
batek magistratu, epaile, fiskal, idazkari eta ofizial laguntzaile nahiz



Oficial, Auxiliar o Subalterno, familiar o pariente dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 9

Cuando concurriere en algiin Colegiado cualquier causa de incompatibilidad
de las mencionadas anteriormente, el Decano del mismo requerird al interesado
para que en el plazo de quince dias opte por una de las situaciones incompatibles
con renuncia expresa de las demds, y si transcurriese dicho plazo sin atender di-
cho requerimiento, la Junta de Gobierno acordard la suspensién del Procurador
en el ejercicio de su cargo mientras subsista la incompatibilidad, comunicindolo
a los Juzgados y Tribunales en que el Procurador ejerciere su profesion.

Desaparecida la incompatibilidad, el Procurador, previa justificacién de di-
cho extremo, podrd instar de la Junta de Gobierno del Colegio correspondiente
el alzamiento de la suspension.

Articulo 10

Contra los acuerdos de suspensién adoptados por la Junta de Gobierno de
los Colegios de Procuradores conforme al articulo anterior, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Consejo General de los Ilustres Colegios de Procura-
dores de los Tribunales de Espafa en el plazo de quince dias, con sujecién al
régimen establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Contra la resolucién del Consejo General sélo cabrd el recurso contencio-
so-administrativo con arreglo a las normas contenidas en la Ley Reguladora de
esta Jurisdiccién.

CAPITULO 1III
De los deberes

Articulo 11

Es deber primordial del Procurador colaborar con los Organos jurisdiccio-
nales en la noble funcién publica de administrar justicia, actuando con profesio-
nalidad, honradez y lealtad en la defensa de los intereses de sus representados.

A este fin, en sus relaciones con el Organo jurisdiccional, y con sus compa-
fieros, y con el Letrado y su cliente, serd probo, leal y veraz.

Con la parte contraria mantendr4 un trato correcto en todo momento.



mendeko gisa diharduen epaitegi edo auzitegietan, senide horrek biga-
rren gradurainoko odolkidetasuna edo kidetasuna baldin badu.

9. artikulua

Elkargokide batek aipaturiko bateraezintasun-kausaren bat badu, elkargo
horretako dekanoak hamabost eguneko epea emango dio interesdunari bate-
raezinak diren egoera horietako bat aukeratzeko eta beste guztiei espresuki uko
egiteko. Epe hori igarotakoan interesdunak eskakizun hori bete ez badu, gober-
nu-batzarrak geldieran utziko du prokuradore hori bere karguan, bateraezinta-
sunak dirauen artean, eta hala jakinaraziko die prokuradoreak jardun ohi duen
epaitegi eta auzitegiei.

Bateraezintasuna desagertutakoan, prokuradoreak, hori hala dela justifi-
katu ondoren, bere jardunaren geldiera bertan behera utz dezala eskatu ahal
izango dio dagokion elkargoko gobernu-batzarrari.

10. artikulua

Aurreko artikuluari jarraituz prokuradore-elkargoetako gobernu-batzarrak
ezartzen dituen geldieren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango
da Espainiako Auzitegictako Prokuradore Elkargo Prestuen Kontseilu Nagu-
siaren aurrean, hamabost eguncko epean, Administrazio Prozeduraren Legean
ezarritako araubidearekin bat etorriz.

Kontseilu Nagusiaren ebazpenaren aurka, administrazioarekiko auzi-erre-
kurtsoa ezartzeko aukera baizik ez da egongo, jurisdikzio hori arautzen duen le-
£ongo, |
gean jasotako arauei jarraikiz.

III. KAPITULUA
Eginbeharrak

11. artikulua

Prokuradorearen eginbehar nagusia da jurisdikzio-organoekin lankidetzan jardu-
tea justizia administratzeko zeregin publiko noblean, ordezkatzen dituen pertsonen
interesak defendatzean profesionaltasunez, zintzotasunez eta leialtasunez jokatuz.

Horretarako, zintzoa, leiala eta egiatia izango da jurisdikzio-organoarekin,
lankideckin, abokatuarekin eta haren bezeroarekin.

Kontrako alderdiarekin jokabide zuzena izango du une oro.
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Articulo 12

Es obligacién del Procurador solidarizarse con el espiritu de asociacién y
hermandad que tutelan los Colegios de Procuradores, evitando la deslealtad y
la competencia ilicita hacia sus compafieros.

Queda prohibido el anuncio o difusién de sus servicios directamente o a
través de cualquier medio publicitario.

Articulo 13

Los Procuradores estdn obligados a representar, gratuitamente, a los liti-
gantes pobres en los casos previstos por la Ley, a cuyo fin cada Colegio llevard
un registro para proceder al reparto de dichos asuntos entre sus colegiados en
gjercicio, en la forma que determine reglamentariamente el propio Colegio.

Articulo 14

Ademids son también deberes del Procurador:

1. Presentar oportunamente el poder que tenga para comparecer en jui-
cio o devolverlo si no lo aceptare tan pronto como sea posible, para
que no sea perjudicado el poderdante.

2. Seguir el juicio mientras no hayan cesado en su encargo por alguna de
las causas que se expresan en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

3. Transmitir al Abogado elegido por su cliente o por ellos mismos to-
dos los documentos, antecedentes e instrucciones que les remitan, o
que ellos mismos puedan adquirir, haciendo cuanto conduzca a la de-
fensa de su poderdante, bajo la responsabilidad que las Leyes impon-
gan al mandatario.

Cuando no tuvieren instrucciones o fueren insuficientes las que se les
hubieren dado, hacer lo que requiera la naturaleza o indole del negocio.

4. Pagar los gastos que se causaren a su instancia.

5. Tener al cliente y Letrado siempre al corriente del curso del negocio

que se les hubiere confiado.

Firmar todas las pretensiones que se presenten a nombre del cliente.

7. Oir y firmar los emplazamientos, citaciones y notificaciones de cual-
quier clase, incluidas las de sentencias, teniendo estas actuaciones la
misma fuerza que si interviniera en ellas directamente el poderdante.
No se admitird la respuesta de que las expresadas diligencias se entien-
dan con éste.

a
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12. artikulua

Prokuradorearen betebeharra da prokuradore-elkargoek zaintzen duten el-
kartze- eta senidetasun-espirituarekin bat egitea, bere kideekiko desleialtasunak
eta lehia ez-zilegia saihestuz.

Debeku du bere zerbitzuak zuzenean edo edozein publizitate-bitartekoren
bidez iragartzea edo zabaltzea.

13. artikulua

Prokuradoreek doan ordezkatu behar dituzte auzilari behartsuak legeak
ezartzen dituen kasuetan; horretarako, elkargo bakoitzak erregistro bat izango
du, auzi horiek jardunean dauden elkargokideen artean banatzeko, elkargoak
bere araudiaren arabera zehazten duen bezala.

14. artikulua

Horrez gain, prokuradorearen eginbeharrak dira hauek ere:

1. Epaiketan agertzeko duen ahalordea behar bezala aurkeztea edo,
onartu ezean, ahal den azkarrena itzultzea, ahalorde-emaileari kalterik
ez eragiteko.

2. Epaiketan jarraitzea, Botere Judizialaren Lege Organikoan adierazten
diren kausetako bat dela-eta enkargua bertan behera geratzen ez den
artean.

3. Bezeroak edo berak aukeratutako abokatuari helaraztea bidaltzen diz-
kieten edo beren kabuz eskuratzen dituzten dokumentu, aurrekari eta
jarraibide guztiak, eta ahalorde-emailearen defentsa ahalbidetzen duen
guztia egitea, legeek mandatariari ezartzen dioten erantzukizunaren
pean.

Jarraibiderik ematen ez zaienean edo eman zaizkienak nahikoak ez di-
renean, negozioaren izaerak edo ezaugarriek eskatzen dutena egitea.

4. Berak sorrarazten dituen gastuak ordaintzea.

5. Bere esku utzi den negozioaren nondik norakoen jakinaren gainean

edukitzea beti bezeroa eta abokatua.

Bezeroaren izenean aurkezten diren uzi guztiak sinatzea.

7. Era guztietako epatzeak, zitazioak eta jakinarazpenak entzun eta sina-
tzea, sententziak barne; zuzenean ahalorde-emaileak esku hartu balu
izango zuketen indar bera izango dute jarduera horick. Ez da onar-
tuko aipaturiko eginbideak ahalorde-emailearekin egin behar direla
erantzutea.

a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asistir a todas las diligencias y actos para los que las Leyes lo preven-
gan.

Llevar un libro de conocimientos de negocios pendientes, y otros de
cuentas con los litigantes, con los Abogados y con los Auxiliares y
Subalternos que devenguen honorarios o derechos.

Dar a sus clientes cuentas documentadas de los gastos judiciales e in-
versién de las cantidades recibidas.

Cumplir exactamente las obligaciones que las Leyes le impongan en
su actuacion profesional, y en las que en el orden corporativo se deter-
minan en este Estatuto y en el del Colegio al que pertenezcan.

Residir en el territorio o demarcacién judicial en que haya de actuar,
debiendo en todo caso mantener despacho abierto en la misma loca-
lidad donde tuvieren su sede el Colegio correspondiente, o el Juzgado
en el que se ejerza la profesion.

Llevar un libro registro de conocimiento de asuntos, de forma que en
él se reflejen todos los datos precisos sobre los mismos.

Rendir cuentas al cliente, con especificacién y detalle de las cantidades
percibidas de éste y de los pagos realizados por su cuenta, precisando
exactamente los conceptos e importe correspondientes.

Guardar el secreto profesional de cuantos hechos, documentos y si-
tuaciones relacionadas con sus clientes hubiese tenido noticia por ra-
z6n del ¢jercicio de su profesién, cuyo secreto alcanzard igualmente
a los hechos que el Procurador conozca por pertenecer a la Junta de
Gobierno o al Consejo General, y asimismo, a aquellos de los que
tenga conocimiento como asociado-colaborador de otro compaiero.
Cuando se invoque el secreto profesional, el Procurador podrd ampa-
rarse en las Leyes reguladoras de su ejercicio para demandar el pleno
respeto de su derecho conforme a la Ley.

Cuando el Procurador estime necesario salvar su responsabilidad ante
cualquier escrito firmado por letrado, podrd anteponer a su firma la
frase siguiente: «Al solo efecto de representaciony.

Satisfacer dentro de los plazos sefialados las cuotas ordinarias o ex-
traordinarias acordadas por su Colegio, asi como las demds cargas
obligatorias, entre ellas las dispuestas por la Mutualidad de Previsién
de los Procuradores de los Tribunales de Espana y las del Consejo Ge-
neral de los Ilustres Colegios de Procuradores de los Tribunales de Es-
pafa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Legeek aurreikusten dituzten eginbide eta ckitaldi guztietan bertara-
tzea.

Bere ardurapean dauden negozioak liburu batean erregistratzea, eta
beste kontu-liburu batzuetan, berriz, auzilariak, abokatuak eta ordain-
sariak edo eskubideak irabazten dituzten laguntzaile eta mendekoak
erregistratzea.

Gastu judizialei eta jasotako kopuruen inbertsioari buruzko kontu do-
kumentatuak ematea bezeroei.

Legeak bere jarduera profesionalean ezartzen dizkion eginbeharrak
zehatz-mehatz betetzea, bai eta alderdi korporatibotik Estatutu hone-
tan eta dagokion elkargoarenean zehazten direnak ere.

Jardun behar duen lurraldean edo mugape judizialean bizi izatea, eta
betiere bulego bat zabalik edukitzea dagokion elkargoak egoitza duen
herrian edo prokuradore gisa diharduen epaitegia dagoen herrian.

Bere ardurapeko gaien erregistro-liburu bat eramatea, eta gai horien
inguruko datu zehatz guztiak han jasotzea.

Bezeroari harengandik jasotako diru-kopuruen kontu ematea, zehaz-
tapenckin eta xehetasunez, bai eta bere kontura egindako ordainke-
tena ere, dagozkien kontzeptuak eta zenbatekoak zehatz-mehatz azal-
duz.

Bere lanbidean jardutearen ondorioz bezeroen inguruan ezagutu di-
tuen egitate, dokumentu eta egoeren gaincko sekretu profesionala
gordetzea. Sekretu hori orobat aplikatuko zaie prokuradoreak gober-
nu-batzarrekoa edo kontseilu nagusikoa izateagatik ezagutzen dituen
egitateei, eta orobat lankide baten bazkide-laguntzaile izateagatik eza-
gutzen dituen egitateei.

Sekretu profesionala alegatzen denean, prokuradoreak bere jarduna
arautzen duten legeetara jo dezake legearen arabera duen eskubidea
erabat errespeta dadila eskatzeko.

Prokuradoreak beharrezkotzat jotzen badu abokatuak sinatutako ida-
tziren baten aurrean bere burua erantzukizunetik salbuestea, esaldi
hau txerta dezake bere sinaduraren aurrean: «Ordezkaritza-ondorioe-
tarako eta ez bestetarako».

Ezarritako epean ordaintzea bere elkargoarekin adostutako ohiko edo
ezohiko kuotak, bai eta gainerako nahitaezko kargak ere; haien artean,
Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Aurreikuspen Mutualitateak
eta Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Elkargo Prestuen Kon-
tseilu Nagusiak ezarritakoak.
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CAPITULO IV

De los derechos

Articulo 15

1. El Procurador tiene derecho a ser eficazmente amparado en el ejercicio
de su profesion ateniéndose para ello los Tribunales a las disposiciones vigentes
sobre la materia.

2. Tendrdn derecho a la adecuada y justa remuneracién de sus servicios
profesionales.

Articulo 16

1. El Procurador gozard de los honores, preferencias y consideraciones re-
conocidos por la Ley a la profesién, particularmente en cuanto se refiere al
asiento en estrados.

2. En apertura de los Tribunales, tomas de posesion, recepciones y demds
actos oficiales solemnes, asi como ante cualquier Tribunal o autoridad, los Pro-
curadores vestirdn traje negro y corbata negra sin perjuicio del traje que sea dis-
tintivo profesional, conforme prevengan las normas en vigor.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno usardn la Medalla y Placa corres-
pondientes.

Articulo 17

Por los servicios profesionales prestados, el Procurador tendrd derecho a los
honorarios que fijen los aranceles vigentes.

De ningtin modo se admitird la fijacién del pago de un tanto por ciento o
parte alicuota del valor que se obtenga del litigio o de los bienes litigiosos, pro-
hibiéndose el pacto de cuora litis.

Articulo 18

Si el Procurador prestase servicios profesionales permanentes a una En-
tidad privada, podrd convenir libremente la retribucién de los mismos, pero
nunca en cuantia inferior a la que por su rango académico, categoria y clase
de trabajo le corresponda, pudiendo ésta ser fijada por el Colegio a que perte-
nezca.



IV. KAPITULUA
Eskubideak

15. artikulua

1. Prokuradoreak eskubidea du bere lanbidean jarduteko babes eraginkorra
jasotzeko; horretarako, arlo horretan indarrean dauden xedapenak hartuko di-
tuzte aintzat auzitegiek.

2. Prokuradoreek eskubidea izango dute beren zerbitzu profesionalengatik
ordainsari egokia eta bidezkoa jasotzeko.

16. artikulua

1. Legeak lanbideari aitortzen dizkion ohore, lehentasun eta trataerak
izango ditu prokuradoreak, bereziki auzi-geletan esertzeari dagokionez.

2. Auzitegien irekieran, kargu-hartzeetan, harreretan eta gainerako ekitaldi
ofizial nagusietan, bai eta edozein auzitegi edo agintariren aurrean, prokurado-
reek traje eta gorbata beltzak jantziko dituzte; horrek ez du eragotziko lanbidearen
ezaugarri den trajea janztea, indarrean dauden arauek ezartzen dutenaren arabera.

3. Gobernu-batzarreko kideek dagozkien domina eta plaka erabiliko di-
tuzte.

17. artikulua

Emandako zerbitzu profesionalen truke, prokuradoreak eskubidea izango
du indarrean dauden arantzelek ezarritako ordainsariak jasotzeko.

Inolaz ere ez da onartuko auzitik edo auzi-ondasunetatik lortzen den ba-
lioaren ehuneko bat edo zati alikuota bat finkatzea, eta debeku da cuoza litis hi-
tzarmena.

18. artikulua

Prokuradoreak erakunde pribatu bati etengabeko zerbitzu profesionala
ematen badio, askatasuna izango du zerbitzu horien lansaria hitzartzeko, baina
lansari hori inoiz ez da izango bere maila akademiko, kategoria eta lan-klasea-
ren ondorioz legokiokeena baino apalagoa; dagokion elkargoak ere finkatu ahal
izango du.
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Articulo 19

Por los servicios de cardcter extrajudicial que, aun cuando tengan relacién
con el procedimiento, no correspondan a la actuacion profesional estricta en
juicio, el Procurador tendrd derecho a los honorarios fijados por disposicién
general undécima de los Aranceles.

Articulo 20

El Procurador colegiado no ejerciente que hubiere de seguir proceso que
no esté determinado por el ejercicio de actividades mercantiles e industriales o
debiere intervenir en causa en la que fuera parte directa él mismo o sus fami-
liares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, podrd
actuar profesionalmente ejerciendo la representacién procesal siempre que el
asunto se tramite en el lugar de su residencia y obtenga previamente su habili-
tacién de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo, en el que deberd acredi-
tar su condicién de Colegiado mediante certificacién expedida por la Corpora-
cién a la que pertenezca.

En los mismos casos, el Procurador colegiado no ejerciente podrd osten-
tar conjuntamente la representacion y la defensa siempre que concurran los
requisitos exigidos por las Leyes al respecto y hubiere sido habilitado previa-
mente al efecto por el Colegio de Abogados correspondiente con arreglo a sus
Estatutos.

CAPITULOV

De las fianzas

Articulo 21

El Procurador, con cardcter previo al inicio del ejercicio de su funcién,
constituird, a disposicién de la autoridad judicial que corresponda y en garan-
tfa de su actuacién profesional, fianza de la cuantia correspondiente, segin la
siguiente escala:

a) Para actuar en Madrid y Barcelona, 75.000 pesetas.

b) En las restantes poblaciones de Audiencia Territorial, 40.000 pesetas.

¢) En las poblaciones de Audiencia Provincial y donde exista Juzgado de
Primera Instancia desempefnado por Magistrado, 25.000 pesetas.

d) En los demds Juzgados de Primera Instancia, 20.000 pesetas.
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19. artikulua

Judizioz kanpokoak diren zerbitzuengatik, prozedurarekin lotura izan
arren hertsiki epaiketako jarduera profesionalari ez badagozkio, Arantzeletako
hamaikagarren xedapen orokorrean finkatutako ordainsariak jasotzeko eskubi-
dea izango du prokuradoreak.

20. artikulua

Elkargo bateko kide den eta lanbidean ez diharduen prokuradoreak, mer-
kataritza- eta industria-jarduerei lotuta ez dagoen prozesu bati jarraitu behar
badio, edo esku hartu behar badu bera edo bere senide bat, laugarren gradurai-
noko odolkidetasuna edo bigarren gradurainoko kidetasuna duena, zuzeneko
alderdi den kausa batean, profesional gisa jardun ahal izango du ordezkaritza
prozesala bere gain hartuz, betiere gaia bera bizi den lekuan izapidetzen bada
eta aldez aurretik dagokion elkargoko gobernu-batzarrak gaitzen badu. Horrez
gainera, elkargokidea dela egiaztatu beharko du, bera kide den korporazioak
emandako ziurtagiriaren bidez.

Kasu horietan, elkargo bateko kide den eta lanbidean ez diharduen proku-
radoreak aldi berean egin ahal izango ditu ordezkaritza eta defentsa, betiere le-
geek horren inguruan ezartzen dituzten eskakizunak betetzen baditu eta aldez
aurretik dagokion abokatu-elkargoak bere estatutuen arabera horretarako gai-
kuntza eman badio.

V. KAPITULUA
Fidantzak

21. artikulua

Prokuradoreak, bere zeregina betetzen hasi aurretik, dagokion agintaritza
judizialaren esku utziko du eskala honen arabera dagokion zenbatekoko fidan-
tza, bere jarduera profesionalaren berme gisa:

a) Madrilen eta Bartzelonan jarduteko, 75.000 pezeta.

b) Lurralde-auzitegien gainerako hirietan, 40.000 pezeta.

c) Probintzia-auzitegia eta magistratua buru duen lehen auzialdiko epaite-
gia dituzten hirietan, 25.000 pezeta.

d) Lehen auzialdiko gainerako epaitegietan, 20.000 pezeta.

— 31—



e) En los Juzgados de Distrito que no estén incluidos en los epigrafes an-
teriores, 7.000 pesetas.

Articulo 22

La fianza podrd constituirse en metdlico y en valores del Estado o con la
garantia del mismo que, conforme a la cotizacién oficial del dia en que se for-
malice, cubra la cantidad efectiva que corresponda, segin la escala anterior.

Articulo 23

La fianza responderd a los gastos judiciales a cargo del Procurador devenga-
dos en el ¢jercicio de su profesion, asi como de los demds conceptos estableci-
dos por las Leyes.

Articulo 24

Si la fianza se redujese como consecuencia de las causas expresadas en el ar-
ticulo anterior, el Procurador vendrd obligado a complementarla en el plazo
miximo de dos meses, y de no verificarlo causard baja en el Colegio, previa for-
macién de expediente.

Articulo 25

Al cesar un Procurador se anunciard su baja en el «Boletin Oficial» de la
provincia correspondiente a la demarcacién judicial donde venia ejerciendo,
abriéndose un plazo de seis meses a efectos de reclamaciones.

Articulo 26

Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya formulado reclamacidn,
se devolverd la fianza al interesado o a sus herederos. Si por el contrario, exis-
tiese alguna reclamacién y se estimase justa, se devolverd la cantidad que co-
rresponda. En todo caso, previamente a la resolucién de las reclamaciones que
se presenten, se solicitard informe del Colegio de Procuradores al que el intere-
sado pertenezca.
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e) Aurrcko epigrafeetan jasota ez dauden barruti-epaitegietan, 7.000 pe-
zeta.

22. artikulua

Fidantza esku-dirutan eta Estatuaren baloreetan ordaindu ahal izango da,
edo haren bermearekin, ordaintzen den eguneko kotizazio ofizialaren arabera
aurreko eskalari jarraituz dagokion zenbatekoa ordaintzeko nahikoa bada.

23, artikulua

Fidantzak erantzungo die prokuradorearen jardunean sortu diren eta ha-
ren gain doazen gastu judizialei, eta halaber legeek ezartzen dituzten gainerako
kontzeptuetan sortutakoei.

24. artikulua

Fidantza murrizten bada aurreko artikuluetan azaldutako kausengatik, pro-
kuradorea behartuta egongo da gehienez ere bi hilabetean fidantza osatzeko. Ez
badu egiaztatzen hori egin duela, elkargoan baja emango zaio, espedientea ireki
ondoren.

25. artikulua

Prokuradore batek jarduna uzten duenean, bajaren berri emango da jardun
duen mugape judizialari dagokion probintziako aldizkari ofizialean, eta sei hi-
labeteko epea irekiko da erreklamazioak aurkezteko.

26. artikulua

Sei hilabeteko epea amaitutakoan erreklamaziorik jarri ez bada, fidantza
interesatuari edo haren oinordekoei itzuliko zaie. Aldiz, erreklamazioren bat
badago eta bidezkotzat jotzen bada, dagokion zenbatekoa itzuliko da. Nolanahi
ere, aurkezten diren erreklamazioak ebatzi aurretik, txostena eskatuko zaio in-
teresduna kide den prokuradoreen elkargoari.



CAPITULO VI
De las responsabilidades

SECCION 1.2

De la responsabilidad civil y penal

Articulo 27

La responsabilidad civil y penal de los Procuradores por razén del ejercicio
de su funcidn se exigird con arreglo a las Leyes.

SECCION 2.2

De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 28

Con independencia de la responsabilidad civil y penal, los Procuradores,
ademds son responsables por el incumplimiento de sus deberes profesionales y
corporativos, y serdn corregidos en la forma que se determina en este Estatuto.

Articulo 29

La responsabilidad disciplinaria de los Procuradores serd declarada e im-
puesta por los érganos judiciales y corporativos segtin corresponda, de confor-
midad con lo establecido en las Leyes y en este Estatuto, y en los particulares
de cada Colegio, respectivamente.

CAPITULO VII

De las ausencias, sustituciones y ceses en el ejercicio de la profesién

Articulo 30

El Procurador estd obligado a residir en el partido o demarcacién territorial
del Tribunal ante el que ejerza la profesion, no pudiendo ausentarse sin autoriza-
cién del Decano del Colegio, salvo que la ausencia fuese por tiempo no superior
a quince dias, en cuyo caso bastarfa la comunicacién previa al Decano del Cole-
gio con determinacién del Procurador o Procuradores que le sustituyan durante
la ausencia, debiendo constar la conformidad al respecto de dichos sustitutos.
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VI. KAPITULUA
Erantzukizunak

1. ATALA

Erantzukizun zibila eta penala

27. artikulua

Prokuradoreek beren lanbidean jarduteagatik duten erantzukizun zibila eta
penala legeek ezarritakoaren arabera eskatuko da.

2. ATALA

Diziplina-erantzukizuna

28. artikulua

Erantzukizun zibil eta penalaz gain, prokuradoreek beren eginbehar pro-
fesionalak eta korporatiboak ez betetzearen ondoriozko erantzukizuna ere ba-
dute, eta Estatutu honetan zehazten diren zuzenketak aplikatuko zaizkie.

29. artikulua

Prokuradoreen diziplina-erantzukizuna dagokien organo judizial eta kor-
p g g )

poratiboek deklaratu eta ezarriko dute, legeetan eta Estatutu honetan nahiz el-

kargo bakoitzaren estatutu partikularretan ezarritakoari jarraikiz.

VII. KAPITULUA
Lanbidearen jarduneko absentziak, ordezkapenak eta kargugabetzeak

30. artikulua

Prokuradoreak bere lanbidean jarduten duen auzitegiaren barrutian edo lu-
rralde-mugapean bizi behar du nahitaez, eta ezin da elkargoko dekanoaren bai-
menik gabe kanpora joan, salbu eta hamabost egun baino gehiagorako ez bada;
halakoetan, nahikoa da elkargoko dekanoari aldez aurretik jakinaraztea eta kan-
poan den bitartean ordezkatuko duten prokuradorea edo prokuradoreak zehaz-
tea, idatziz jasorik ordezko horiek ados daudela.



Cuando la ausencia fuese superior a quince dfas, serd necesario que se soli-
cite autorizacién al Decano, quien tramitard la peticidn y aceptacién de los sus-
titutos, que se acompafard a la misma y, una vez concedida, lo comunicard a la
autoridad judicial correspondiente.

Articulo 31

La autorizacién para ausentarse del lugar de residencia no podrd exceder de
seis meses, pudiendo prorrogarse por otros seis meses en casos justificados.

Articulo 32

Concluida la licencia y, en su caso, su prérroga, el Procurador deberd rein-
tegrarse a su residencia, comunicindolo seguidamente al Decano del Colegio, y
por éste a las autoridades judiciales, entendiéndose en otro caso que abandona
el ¢jercicio de la profesion. En tal supuesto, y previo expediente en el que el in-
teresado serd oido, la Junta de Gobierno comunicard al mismo y a la autoridad
judicial el cese en dicho ejercicio, no pudiendo volver a la profesién de Procu-
rador en un plazo de tres afios.

Contra este acuerdo podrd interponer el interesado recurso de alzada con
sujecion al régimen establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 33

Cuando concurra justa causa que imposibilite al Procurador para asistir a
la practica de diligencias, actuaciones judiciales, firma de escritos y en general,
para realizar cualquier acto propio de su funcién en los asuntos en que aparezca
personado, podrd ser sustituido por otro Procurador del mismo Colegio u Ofi-
cial habilitado que retna las condiciones establecidas por la normativa vigente,
sin mds requisitos que la aceptacién del sustituto, manifestada en la asistencia
a las diligencias y actuaciones, en la firma del escrito o en la formalizacién del
acto profesional de que se trate.

Articulo 34

En el supuesto de enfermedad repentina sin previa designacién de susti-
tuto, el Decano del Colegio tan pronto como tenga conocimiento del hecho
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Prokuradoreak hamabost egunetik gora eman behar baditu kanpoan, beha-
rrezkoa izango da dekanoari baimena eskatzea; hark izapidetuko ditu bai es-
kaera eta bai ordezkoen onarpena, zeina eskaerarekin batera aurkeztu beharko
baita, eta behin baimena emandakoan, dagokion agintaritza judizialari jakina-
raziko baitio.

31. artikulua

Bizileku duen herritik alde egiteko baimena ezingo da izan sei hilabetetik
gorakoa; hala ere, justifika daitezkeen kasuetan, beste sei hilabetez luza daiteke.

32. artikulua

Baimena eta, hala badagokio, luzapena bukatutakoan, prokuradoreak
bere bizilekura itzuli beharko du, eta berehala jakinarazi beharko dio elkar-
goko dekanoari, hark agintaritza judizialei jakinaraz diezaien; hala egin ezean,
lanbideko jarduna bertan behera uzten duela ulertuko da. Kasu horretan, in-
teresdunari entzuteko aukera emango duen espedientea zabaldu ondoren, go-
bernu-batzarrak interesdunari eta agintaritza judizialari jakinaraziko die lan-
bide horretako jarduna bertan behera geratu dela; ondorioz, interesduna ezingo
da prokuradorearen lanbidera itzuli hiru urteko epean.

Erabaki horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango du in-
teresdunak, Administrazio Prozeduraren Legean ezarritako araubidearekin bat
etorriz.

33, artikulua

Arrazoi justifikaturen bat dela medio prokuradorea ezin bada bertaratu
eginbideak eta jarduera judizialak egin eta idatziak sinatu behar direnean eta,
oro har, ezin badu egin pertsonatu den gaietan bere zereginari dagokion edo-
zein egintza, elkargo bereko beste prokuradore batek edo gaitutako prokura-
dore ofizial batek ordeztu ahal izango du, baldin eta ordezkoak betetzen baditu
indarrean den araudiak ezarritako baldintzak. Horretarako, ordezkoak bere
onarpena agertzea izango da eskakizun bakarra, eta eginbide eta jardueretan
bertaratuz, idatzia sinatuz edo dagokion egintza profesionala formalizatuz gau-
zatuko da onarpen hori.

34, artikulua

Prokuradorea bat-batean eta ordezkorik izendatu gabe gaixotzen bada,
elkargoko dekanoak, horren berri izan bezain laster, elkargo horretako pro-
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designard de entre los Procuradores del mismo Colegio a aquel o aquellos que
interinamente sustituyan al enfermo, comunicando dicha designacién a los
Tribunales o Juzgados correspondientes.

En caso de fallecimiento del Colegiado y a peticidn de su familia, el De-
cano igualmente hard el nombramiento de quienes se encarguen de la liquida-
cién de su despacho.

Articulo 35

El Procurador cesard en el ejercicio de la profesién:

1. A peticién propia formulada ante la Junta de Gobierno del Colegio res-
pectivo.

2. Por jubilacién o imposibilidad fisica acreditada debidamente en expe-
diente en el que serd oido el interesado.

3. Por haber causado baja en el Colegio como consecuencia de sancién
impuesta en expediente disciplinario.

4. Por haber sido condenado en causa criminal a la pena de inhabilitacién
absoluta o especial o de suspensidn del ejercicio de su profesién, mien-
tras no obtuviese su rehabilitacién.

Articulo 36

El cese del Procurador en la representacién se regird por las Leyes sustanti-
vas y procesales.

CAPITULO VIII

De la colaboracién profesional

Articulo 37

Los Procuradores en ejercicio que pertenezcan a un mismo Colegio podrdn
asociarse para el ejercicio de la profesidn en la forma y condiciones que tengan
por conveniente, dando cuenta de ello por escrito al Colegio.

La asociacién para fines profesionales se hard ptblica mediante la estampa-
cidn en los papeles de cartas, comunicaciones profesionales, letreros o placas,
etc., de los nombres, apellidos y profesién de los mismos.
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kuradoreetako bat edo batzuk izendatuko ditu gaixoa behin-behinekoz or-
deztu dezaten, eta dagokien auzitegi edo epaitegiei jakinaraziko die izenda-
pen hori.

Elkargokidea hiltzen bada eta haren familiak hala eskatzen badu, elkar-
gokidearen bulegoa likidatzeaz arduratuko direnak ere izendatuko ditu deka-
noak.

35. artikulua

Prokuradoreak utzi egingo du lanbide horretako jarduna:
1. Norberaren eskariz, dagokion elkargoko gobernu-batzarrari eskatuta.

2. Erretiroa hartzeagatik edo ezintasun fisikoarengatik; ezintasun fisikoa
behar bezala egiaztatu beharko da espedientean, eta interesdunari en-
tzungo zaio.

3. Elkargoan baja eman izateagatik, diziplina-espedientean ezarritako
zehapen baten ondorioz.

4. Kausa kriminal batean erabateko desgaikuntza, desgaikuntza berezia
edo bere lanbidean jarduteko geldiera ezarri izatea zigor gisa, harik eta
birgaikuntza lortu arte.

36. artikulua

Prokuradoreak ordezkaritza uzteko, lege substantiboek eta prozesalek eza-
rritakoa beteko da.

VIII. KAPITULUA

Profesionalen arteko lankidetza

37. artikulua

Elkargo berekoak diren jarduneko prokuradoreak elkartu egin daitezke
lanbidea egoki deritzoten modu eta baldintzetan gauzatzeko, eta idatziz eman
beharko diote horren berri elkargoari.

Helburu profesionaletarako elkartzea publiko egingo da, elkartutako profe-
sionalen izenak, abizenak eta lanbideak gutun-paperetan, komunikazio profe-
sionaletan, idazkun edo plaketan eta abar agerraraziz.



En ningtin caso podrdn ostentar los Procuradores asociados la representa-
cién de quienes en el mismo proceso asuman posiciones contrapuestas de par-
tes litigantes.

A tal efecto se presumird como asociados aquellos Procuradores que ejer-
zan en el mismo despacho.

TITULO III
DE LOS COLEGIOS DE PROCURADORES

CAPITULO I
Articulo 38

Los Colegios de Procuradores, que conservan el tradicional tratamiento de
Ilustres, son Corporaciones de Derecho Publico de cardcter profesional, am-
parados por la Ley y reconocidos por el Estado, que gozan de personalidad ju-
ridica y estdn constituidos por quienes reuniendo los requisitos exigidos para
ejercer la profesién de Procurador, hayan sido admitidos a formar parte de los
mismos.

En consecuencia, pueden adquirir, enajenar y administrar toda clase de
bienes y ejercitar ante los Tribunales de cualquiera jurisdiccién y grado, las ac-
ciones que en su propio interés juzguen convenientes.

Para los actos de adquisicién y enajenacién de bienes inmuebles, asi como
para los de disposicién y enajenacién de derechos y para los de constitucién,
modificacién o extincién de derechos reales sobre bienes muebles o inmuebles,
se requerird acuerdo de la Junta general.

Ademds, y en el dmbito territorial respectivo, tendrdn las funciones deter-
minadas en la Ley y disposiciones en vigor.

Articulo 39

Son fines del Colegio: Mantener el decoro, la fraternidad y disciplina de
sus Colegiados; velar por los intereses profesionales de todos sus miembros, asi
como por el prestigio de la profesién y porque la Procuraduria se mantenga en
el mds alto nivel moral, a cuyo efecto el Colegio asumird el patrocinio y repre-
sentacion de los intereses generales de los Colegiados ante las autoridades y Or-
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Prokuradore elkartuek inolaz ere ezingo dute beren gain hartu prozesu be-
rean alderdi auzilarien posizio kontrajarriak dituztenen ordezkaritza.

Ondorio horietarako, elkartutzat joko dira bulego berean diharduten pro-
kuradoreak.

III. TITULUA
PROKURADORE-ELKARGOAK

I. KAPITULUA
38. artikulua

Prokuradore-elkargoak, oraindik prestuaren tradiziozko trataera gordetzen
dutela, zuzenbide publikoko korporazio profesionalak dira, legeak babestuak
eta Estatuak aintzatetsiak, nortasun juridikoa dutenak eta prokuradoretzan jar-
duteko eskakizunak beterik elkargoko kide izateko onartuak diren pertsonek
osatuak.

Ondorioz, era guztietako ondasunak eskuratu, besterendu eta administratu
ditzakete, eta edozein jurisdikzio eta gradutako auzitegietan gauzatu ditzakete
beren aburuz egokitzat jotzen dituzten akzioak.

Batzar Nagusiaren erabakia beharko da ondasun higiezinak eskuratu eta
besterentzeko, eskubideak bereganatzeko eta besterentzeko eta ondasun higie-
zin nahiz higigarrien gaineko eskubide errealak eratu, aldatu edo azkentzeko
egintzak gauzatzeko.

Era berean, indarrean dauden lege eta xedapenck ezarritako zereginak ere
beteko dituzte dagokion lurralde-esparruan.

39. artikulua

Hauek dira elkargoaren xedeak: elkargokideen izen ona, senidetasuna eta
diziplina gordetzea; elkargokide guztien interes profesionalak, lanbidearen os-
pea eta prokuradoretzak maila moral gorenari euts diezaiola zaintzea, eta, ho-
rretarako, elkargoak bere gain hartuko du agintarien eta erakunde publikoen
aurrean elkargokideen interes orokorrak babestu eta ordezkatzeko eginkizuna,
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ganismos publicos, defendiendo sus derechos y prestigio si fuesen objeto de ve-
jacién o desconocimiento; determinar y distribuir equitativamente las cargas
que debe soportar la Corporacidn y las retribuciones que procedan y no estén
reguladas expresamente; repartir los pleitos y causas de litigantes pobres o de
quienes, sin serlo, soliciten que se les nombre Procurador de oficio; perseguir
el intrusismo y prestar la colaboracién que se solicite de los Poderes Publicos
en la previa informacién de los proyectos legislativos correspondientes a la or-
denacién de la Procuraduria, participando en la elaboracién de cuantas normas
legales o reglamentarias puedan afectar a la profesién y a su ejercicio.

Articulo 40

Obligatoriamente existird un Colegio en cada capital de provincia, que ex-
tendera su actuacién a todo el territorio de ésta.

No obstante lo anterior, en aquellas provincias donde existan dos o mds
Colegios, éstos conservardn el 4mbito territorial que actualmente tienen o se les
asigne en lo sucesivo.

Sus dependencias estardn instaladas, siempre que fuese posible, en los Pa-
lacios de Justicia o edificios de los Juzgados, sin perjuicio de la facultad de cada
Colegio para acordar la instalacién de los mismos en otra sede.

CAPITULO II

De la organizacién y gobierno de todos los Colegios

Articulo 41

Los Organos de los Colegios de Procuradores son:

a) La Junta general, integrada por todos los Colegiados pertenecientes al
Colegio respectivo, y,
b) La Junta de Gobierno correspondiente a cada Colegio.

Articulo 42

La Junta de Gobierno de cada Colegio estard compuesta, al menos, por los
siguientes miembros:

a) Un Decano-Presidente y un Vicedecano.
b) Un Secretario y un Vicesecretario.

— 42



haien eskubideak eta izen ona babestuz, isecka edo ezjakintasuna pairatzen du-
tenean; korporazioak jasan behar dituen kargak eta espresuki arautu gabeko
ordainsariak zehaztu eta bidezkotasunez banatzea; auzilari behartsuen edo,
behartsu izan ez arren, ofiziozko prokuradorea izendatzeko eskatzen duten
auzilarien auzigaiak eta auziak banatzea; intrusismoaren aurka borroka egi-
tea eta botere publikoei eskatzen duten laguntza ematea prokuradoretza arau-
tzeari loturiko lege-proiektuen aldez aurretiko informazioan, eta lanbideari eta
hartako jardunari eragin diezaieketen lege-eta erregelamendu-arauen eraketan
parte hartzea.

40. artikulua

Elkargo bat egongo da nahitaez probintzia-hiriburu bakoitzean, eta haren
jarduna probintzia osora hedatuko du.

Aurrekoa gorabehera, bi elkargo edo gehiago dauden probintzietan, gaur
egun duten edo aurrerantzean esleitzen zaien lurralde-esparrua izaten jarraituko
dute.

Haien gelak justizia-jauregietan edo epaitegien eraikinetan egongo dira
ahal den guztietan, nahiz eta elkargo bakoitzak ahalmena izango duen gela ho-
riek beste egoitzaren batean kokatzea adosteko.

II. KAPITULUA

Elkargo guztien antolaketa eta gobernua

41. artikulua

Prokuradore-elkargoen organoak hauek dira:

a) Batzar nagusia, elkarte bakoitzeko elkargokide guztick osatzen dutena,
eta
b) Elkargo bakoitzaren gobernu-batzarra.
42. artikulua
Elkargo bakoitzaren gobernu-batzarrak kide hauek izango ditu, gutxie-

nez:

a) Dekano-presidentea eta dekanordea.
b) Idazkaria eta idazkariordea.
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c¢) Un Tesorero.
d) Los Vocales que determinen los Estatutos de cada Colegio.

Articulo 43

Todos los cargos son obligatorios, honorificos y gratuitos, siendo la dura-
cién de cada mandato de cuatro afios.

Articulo 44

Serd requisito para poder ser elegido miembro de la Junta de Gobierno el
ejercicio ininterrumpido de la profesién en el territorio del Colegio durante un
tiempo de cinco afios como minimo, estando incapacitado para el desempefio
de cargos de la Junta de Gobierno o en el Consejo General el Colegiado que
hubiera sido sancionado por via de correccién disciplinaria mientras no hu-
biera obtenido su rehabilitacién.

Articulo 45

La Junta de Gobierno serd elegida de entre los Colegiados en quienes con-
curran las condiciones previstas en el articulo anterior. Para los cargos de De-
cano, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, sélo podrdn ser elegidos los Cole-
giados ejercientes en la sede del Colegio.

La eleccién de la Junta de Gobierno se hard por la Junta General Ordina-
ria, o la extraordinaria cuando proceda, en la forma que determinen los Estatu-
tos de cada Colegio.

Articulo 46

La Junta de Gobierno se reunird, cuando menos, una vez al mes, previa
convocatoria por el Decano cursada con la antelacién necesaria para que se
halle en poder de sus componentes cuarenta y ocho horas antes de la fecha fi-
jada para la sesidn, salvo que razones de urgencia justifiquen la convocatoria en
cualquier tiempo que las circunstancias exijan.

En la convocatoria habrd de expresarse el lugar, dia y hora en que habrd de
celebrarse la sesidn y el Orden del Dia.

Serdn vilidas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que, aun sin haber
sido convocada en forma, asista la totalidad de sus miembros.
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¢) Diruzaina.
d) Elkargo bakoitzeko estatutuck zehazeen duten adina kide.

43, artikulua

Kargu guztiak nahitaezkoak, ohorezkoak eta doakoak dira, eta kargualdi
bakoitzak lau urte iraungo du.

44, artikulua

Gobernu-batzarreko kide izendatua izateko, nahitaezkoa da elkargoari
dagokion lurraldean gutxienez 5 urtez jarraian lanbidean jardun izatea. Di-
ziplina-zuzenketa bidez zehatu diren elkargokideek ezingo dute gobernu-
batzarrean edo kontseilu nagusian kargurik bete, harik eta birgaikuntza lor-
tzen duten arte.

45, artikulua

Gobernu-batzarra aurreko artikuluan jasotako baldintzak betetzen dituzten
elkargokideen artetik aukeratuko da. Elkargoaren egoitzan diharduten elkargo-
kideak bakarrik hauta daitezke dekano, idazkari, idazkariorde eta diruzain kar-
guak betetzeko.

Ohiko batzar nagusiak hautatuko du gobernu-batzarra, edo, hala dagokio-
nean, ezohiko batzar nagusiak, elkargo bakoitzaren estatutuek ezartzen dute-
nari jarraituz.

46. artikulua

Gobernu-batzarra hilean behin elkartuko da gutxienez, dekanoak deialdia
egin ondoren; deialdi hori aurretiaz behar bezain garaiz egin behar da, batzar-
kideek saiorako jarritako eguna baino berrogeita zortzi ordu lehenago jaso de-
zaten, salbu eta larrialdiko arrazoiak direla-eta egoerak eskatzen duen edozein
eperekin egin behar denean.

Deialdian, adierazi behar da saioa zer leku, egun eta ordutan egingo den,
bai eta eguneko gai-zerrenda ere.

Gobernu-batzarraren saioak baliozkoak izan daitezen, nahitaezkoa izango
da kide guztick parte hartzea, baita formaz deitu ez badira ere.
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Articulo 47

Para que la Junta de Gobierno pueda deliberar y tomar acuerdos en se-
gunda convocatoria, serd suficiente que concurran a la reunién cuatro de sus
componentes, entre ellos el Decano o quien reglamentariamente le sustituya.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, y, en caso de empate, de-
cidird el voto del Presidente.

Articulo 48

Corresponde a la Junta de Gobierno:

1. Resolver las solicitudes de incorporacién al Colegio.

Velar por que todos los Colegiados cumplan puntualmente los presen-
tes Estatutos, los acuerdos que por virtud de los mismos se tomen en
las Juntas, las disposiciones del Gobierno que le sean concernientes, las
que dictaren los Tribunales y autoridades y las del Consejo General.

3. Vigilar con el mayor celo que los Colegiados desempefien su cargo
con el decoro, diligencia, probidad y demds circunstancias que hayan
de contribuir al buen nombre de la Corporacién.

4. Velar por el decoro profesional y por que sean guardadas a todos y
cada uno de los Colegiados las consideraciones que les sean debidas,
defendiéndoles por justa causa si fueren molestados o perseguidos con
motivo del ejercicio de la profesién.

5. Resolver, segin corresponda, las reclamaciones que se hicieran al Co-
legio respecto de algunos de sus Colegiados.

6. Nombrar entre los Colegiados, las Comisiones que sean necesarias
para el buen régimen y desempeno de los asuntos que al Colegio con-
vengan.

7. Disponer la cobranza de las cantidades que correspondan al Colegio
por cualquier concepto, las cuotas con que deben contribuir los Co-
legiados, la exaccién de las multas que se les impongan, el importe de
las pdlizas u otros ingresos y el pago de los gastos de la Corporacién.

8. Disponer lo més conveniente a los intereses del Colegio, respecto a la
situacién o inversién de sus fondos, a propuesta del Tesorero o Cen-
sor, dando cuenta de lo acordado a la Junta general.

9. Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se convo-

quen para cubrir las plazas de empleados del Colegio, que queden vacan-
tes o las que, en lo sucesivo, se creen, y el nombramiento de los mismos.
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47. artikulua

Gobernu-batzarrak bigarren deialdian eztabaidatu eta erabakiak hartu ahal
izan ditzan, nahikoa izango da bileran lau kidek parte hartzea, haietako bat de-
kanoa edo araudiaren arabera hura ordeztuko duena bada.

Erabakiak boto-gehiengoaren bidez hartuko dira, eta, berdinketa gertatzen
bada, presidenteak erabakiko du botoa.

48. artikulua

Gobernu-batzarrari dagokio:

N —

Elkargoan sartzeko eskaerak ebaztea.

Begiratzea elkargokide guztiek zorrotz bete ditzatela: Estatutu hauek,
berauen bidez batzarretan hartzen diren erabakiak, elkargoari eragiten
dioten Gobernuaren xedapenak, auzitegi eta agintariek ezartzen dituz-
tenak eta kontseilu nagusiarenak.

Ardura handiz begiratzea elkargokideck beren kargua betetzean korpo-
razioaren izen ona gordetzen lagunduko duten egokitasuna, zuzenta-
suna, zintzotasuna eta gainerako gorabeherak zainduz jardungo dutela.
Lanbidearen ospea zaintzea eta elkargokide guztiei zor zaien begirunea
gordetzen zaiela begiratzea, eta haiek bidezko arrazoiengatik defenda-
tzea lanbidean jarduteagatik eragozpenik edo jazarpenik pairatzen ba-
dute.

Elkargokideren bati buruz elkargoari egindako erreklamazioak ebaz-
tea, dagokionaren arabera.

Beharrezkoak diren batzordeak izendatzea, elkargokideen artetik, el-
kargoari komeni zaizkion gaiak kudeatzeko eta gauzatzeko.

Kobratzeko bideratzea elkargoak edozein kontzepturengatik kobratu
beharreko zenbatekoak, elkargokideek ordaindu beharreko kuotak,
jartzen dizkieten isunak, polizen edo bestelako diru-sarreren zenbate-
koak eta korporazioaren gastuen ordainketa.

Elkargoaren interesetarako komenigarriena dena erabakitzea haren
funtsen egoerari edo inbertsioari dagokionez, diruzainak edo aztertzai-
leak hala proposatuta; hartutako erabakiaren berri eman beharko zaio
batzar nagusiari.

Elkargoko langileen lanpostuak hutsik geratzen direnean edo berriak
sortzen direnean, lanpostu horick betetzeko deitzen diren lehiaketen
oinarriak idaztea eta lanpostu horietarako izendapenak egitea.
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10. Acordar la convocatoria de las Juntas generales ordinaria o extraordi-
naria, y ésta por si o a instancia de los Colegiados en la forma y térmi-
nos del articulo 55.

11. Proponer a la Junta general, para su resolucién, todos los asuntos que
sean de interés y conveniencia del Colegio y la profesién.

12. Resolver sobre todas las exposiciones, informes y demds documentos
que hayan sido solicitados al Colegio.

13. Sancionar a los Procuradores del Colegio que incurran en cuales-
quiera de las faltas que se establecen en este Estatuto General y en los
Estatutos de cada Colegio, instruyendo al efecto el oportuno expe-
diente.

14. Llamar para mayor ilustracién a cualesquiera de los Colegiados, sin
que éstos puedan excusarse.

15. Promover, cerca del Gobierno, de las autoridades o del Consejo Ge-
neral, cuanto sea conveniente a la Corporacién.

16. Guardar con las autoridades, Corporaciones y Entidades oficiales la
comunicacién y relaciones que a cada Ilustre Colegio corresponda.

17. Ejecutar los acuerdos adoptados por las Juntas generales.

Articulo 49

Corresponde al Decano presidir el Colegio y su Junta de Gobierno y os-
tentar la representacion de aquél; ejercer funciones de vigilancia y correccién
respecto a los Colegiados; autorizar con su firma los documentos de pago,
cargo y balances; suscribir los informes y comunicaciones que hayan de cur-
sarse y asumir la direccién y control de los servicios del Colegio.

Le incumbe, especialmente, fomentar y mantener entre todos los Cole-
giados relaciones de hermandad y compafierismo, la tutela de los derechos del
Colegio y de sus miembros y, en general, cuantas facultades determinen los Es-
tatutos de los Colegios.

Articulo 50

El Secretario es el encargado de las oficinas administrativas del Colegio,
competiéndole recibir y tramitar los escritos, oficios y documentos, librar certi-
ficaciones, llevar el turno de oficio, custodiar el libro de Actas, los libros de Re-
gistro, los expedientes personales de los Colegiados y, en general, cuanta docu-
mentacion sea precisa para el normal desenvolvimiento de aquéllas, teniendo a
su cargo el archivo y sello del Colegio.
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10. Ohiko edo ezohiko batzar nagusien deialdia adostea, bere kabuz edo
elkargokideck eskatuta, 55. artikuluan ezartzen den moduan eta bal-
dintzetan.

11. Batzar nagusiari proposatzea, ebatz ditzan, elkargoari eta lanbideari
interesatzen eta komeni zaizkion gai guztiak.

12. Elkargoari eskatzen zaizkion azalpen, txosten eta gainerako doku-
mentu guztien gaineko ebazpenak ematea.

13. Estatutu Orokor honetan eta elkargo bakoitzaren estatutuetan ezar-
tzen diren faltetako edozein egiten duten prokuradore elkargokideei
zehapenak ezartzea eta, horretarako, dagokion espedientea instrui-
tzea.

14. Azalpen gehiago entzuteko edozein elkargokideri deitzea; haiek ezingo
diote uko egin.

15. Gobernutik, agintariengandik edo Kontseilu Nagusitik gertu sustatzea
korporazioari komeni zaion guztia.

16. Agintari, korporazio eta erakunde ofizialekin elkargo prestu bakoitzari
dagozkion komunikazioa eta harremanak izatea.

17. Batzar nagusiek hartutako erabakiak betearaztea.

49, artikulua

Dekanoari dagokio elkargoaren eta haren gobernu-batzarraren presi-
dente izatea eta hura ordezkatzea; elkargokideak zaindu eta zuzentzeko ze-
reginak betetzea; bere sinaduraz ordainagiriak, zordunketa-agiriak eta ba-
lantzeak baimentzea; izapidetu beharreko txostenak eta komunikazioak
sinatzea; eta, azkenik, elkargoaren zerbitzuen zuzendaritza eta kontrola bere
gain hartzea.

Bereziki, berari dagokio elkargokide guztien artean senidetasun eta kideta-
sunezko harremanak bultzatu eta gordetzea, elkargoaren eta elkargokideen es-
kubideak babestea, eta, oro har, elkargoetako estatutuek ezartzen dituzten ahal-
men guztiak.

50. artikulua

Idazkaria da elkargoko bulego administratiboen arduraduna, eta berari da-
gokio idatziak, ofizioak eta dokumentuak jaso eta izapidetzea; ziurtagiriak egi-
tea; ofiziozko txanda eramatea; akta-liburua, erregistro-liburuak, elkargoki-
deen espediente pertsonalak, eta, oro har, bulegoen funtzionamendu egokirako
behar den dokumentazio guztia zaintzea; eta, azkenik, artxiboaz eta elkargoa-
ren zigiluaz arduratzea.
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Articulo 51

El Secretario de los Colegios con sede en Audiencias Territoriales llevard
un libro titulado «Formacién Profesional» en el que anotard la solicitud de ins-
cripcién que se dirija al Decano del Colegio de Procuradores de la Audiencia
Territorial correspondiente y demds datos.

Articulo 52

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos del Colegio, verificard los
pagos que hayan sido dispuestos y autorizados reglamentariamente, llevard los
libros de contabilidad que sean necesarios, colaborard con el Censor, cuando lo
hubiera, en la formacién de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como en la formacién del balance anual del ejercicio econémico y en la pro-
puesta de la Junta de Gobierno sobre la situacién e inversién que considere
mds segura y rentable para los fondos propiedad del Colegio.

Articulo 53

Los Vocales, ademds de su actuacién como tales en la Junta de Gobierno,
desempefardn las funciones que se les asignen en los Estatutos de los Colegios.

Articulo 54

La Junta general es el supremo 6rgano de gobierno del Colegio. Podrd ser
ordinaria o extraordinaria. La Junta general ordinaria se celebrard una vez al
afio para tratar, ademds de cualesquiera otros asuntos, de los siguientes:

1. Resefa e informe que hard el Decano de las cuestiones importantes
acaecidas durante el afio en el Colegio, en relacién con el mismo y con
la profesion.

2. Lectura, discusién y votacién del balance o cuenta general de ingresos y
gastos del afo anterior.

3. Propuesta de presupuesto de ingresos y gastos para el afio corriente.

4. Ruegos y preguntas.

5. Eleccién de los cargos vacantes.

La Junta general extraordinaria se celebrard en cualquier tiempo y sin limi-
tacién de ndmero, para tratar del asunto o asuntos que la motiven a iniciativa
de la Junta de Gobierno o a instancia del nimero de Colegiados que determi-
nen sus Estatutos.
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51. artikulua

Egoitza lurralde-auzitegietan duten elkargoetako idazkariak «Lanbide He-
ziketa» izeneko liburu bat eramango du, eta han idatziko ditu dagokion lurral-
de-auzitegiko prokuradore-elkargoko dekanoari bidaltzen zaizkion inskripzio-
eskaerak eta gainerako datuak.

52. artikulua

Diruzainak elkargoaren funtsak bildu eta zainduko ditu; araudiaren ara-
bera agindu eta baimendu diren ordainketak egiaztatuko ditu; beharrezkoak
diren kontabilitate-liburuak eramango ditu; eta, horrez gainera, azterlariarekin
lankidetzan jardungo du —halakorik badago—, sarreren eta gastuen urteko
aurrekontuak eratzeko, ekitaldi ekonomikoaren urteko balantzea eratzeko, eta
elkargoarenak diren funtsen egoerari eta haientzat seguruentzat eta errentaga-
rrientzat jotzen duen inbertsioari buruz gobernu-batzarrak egiten duen propo-
samena prestatzen.

53. artikulua

Gobernu-batzarreko kideek, zeregin horretaz gainera, elkargoetako estatu-
tuetan esleitzen zaizkien zereginak ere beteko dituzte.

54. artikulua

Batzar nagusia da elkargoaren organo gorena. Ohikoa edo ezohikoa izan
daiteke. Ohiko batzar nagusia urtean behin egingo da gai hauek aztertzeko,
beste batzuez gain:

1. Urtean zehar elkargoaren eta lanbidearen inguruan izandako gertae-
rarik garrantzitsuenen gaineko aipamena eta txostena, dekanoak egi-
nak.

2. Aurreko urteko balantzearen edo sarrera eta gastuen kontu orokorraren
inguruko irakurketa, eztabaida eta bozketa.

3. Den urterako diru-sarreren eta gastuen aurrekontu-proposamena.

4. Galde-eskariak.

5. Hutsik dauden karguak hautatzea.

Ezohiko batzar nagusia edozein garaitan eta kopuru-mugarik gabe egingo

da, hura egiteko arrazoi den gaia edo gaiak aztertzeko, gobernu-batzarrak eska-
tuta edo estatutuetan ezartzen den elkargokide-kopuruak eskatuta.
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Articulo 55

Las convocatorias de las Juntas generales se hardn por acuerdo de la Junta
de Gobierno y se llevardn a efecto por medio de comunicacién escrita dirigida
a cada Colegiado, en la que se exprese el lugar, dia y hora en que habrd de cele-
brarse la sesidén, en primera o segunda convocatoria, y el Orden del Dia. Dicha
comunicacién habrd de estar en poder de los Colegiados con cinco dias de an-
telacién a la fecha en que haya de celebrarse la Junta.

No podrid iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se hallan presen-
tes la mitad mds uno de los Colegiados. En segunda convocatoria se celebrard
con los que concurran, cualesquiera que sea su nimero.

Articulo 56

Los acuerdos se adoptardn por la mayoria que determinen los Estatutos de
los Colegios, segin los casos, y habrd de determinarse la forma de resolver las
votaciones en que se produzcan empates.

CAPITULO III

De los colegiados

Articulo 57

Son Colegiados quienes hayan obtenido la incorporacién al Colegio co-
rrespondiente para ejercer la profesién de Procurador.

Por excepcibn, aquellos Procuradores que, habiendo ¢jercido incorporados
a un Colegio, se diesen de baja en la profesién, podrin continuar incorporados
a dicho Colegio como Colegiados no ejercientes.

Articulo 58

Los requisitos para obtener la incorporacién al Colegio de quienes retinan
las condiciones necesarias para ejercer la profesion, asi como los derechos y
obligaciones de todo orden que les incumben como Colegiados una vez la ob-
tengan, serdn determinados por los Estatutos de cada Corporacién de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Estatuto General.
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55. artikulua

Batzar nagusien deialdiak gobernu-batzarraren erabakiz egingo dira, eta el-
kargokide bakoitzari idatziz emango zaio haien berri; jakinarazpen horretan,
adieraziko da saioa zer leku, egun eta ordutan egingo den, lehen edo bigarren
deialdian egingo den, eta eguneko gai-zerrenda zein izango den. Batzarra egi-
teko jarritako eguna baino bost egun lehenago jaso beharko dute jakinarazpen

hori elkargokideck.

Ezin hasiko da saioa, lehen deialdian, ez badaude elkargokideen erdiak eta
bat gehiago. Bigarren deialdian, bertaratu diren kideckin egingo da, edozein
dela ere kopurua.

56. artikulua

Elkargoetako estatutuek zehazten duten gehiengoarekin hartuko dira era-
bakiak, kasuaren arabera, eta berdinketak gertatzen direnean nola ebatziko di-
ren zehaztu beharko da.

III. KAPITULUA
Elkargokideak

57. artikulua

Elkargokide dira prokuradore-lanbidean jarduteko dagokion elkargoan sar-
tzea lortu dutenak.

Salbuespen gisa, elkargo baten barruan jardun ondoren lanbidean baja
eman duten prokuradoreek elkargo horretako kide izaten jarraitu ahal izango
dute, ez diharduten elkargokide gisa.

58. artikulua

Korporazio bakoitzaren estatutuek finkatuko dute lanbidean jarduteko
baldintzak betetzen dituztenek zer betekizun duten elkargoan sartzeko, eta hori
lortu ondoren zer eskubide eta betebehar, era guztietakoak, izango dituzten el-
kargokide gisa, Estatutu Orokor honetan xedatutakoaren arabera.



CAPITULO IV

De los recursos econémicos

Articulo 59

Los ingresos de los Colegios serdn ordinarios y extraordinarios.

Son ingresos ordinarios:

a)
b)
c)

e)

Las cuotas de incorporacién.

Las cuotas periddicas a satisfacer por los Colegiados.

El importe de las pélizas o sellos autorizados y, en todo caso, los de
aceptacion de poder que los Colegiados han de adherir al escrito
con que comparezcan en toda clase de asuntos y en cualesquiera
6rdenes jurisdiccionales, ya lo verifiquen en virtud de escritura de
mandato, apoderamiento, apud-acta o designacién. En estos dos tl-
timos casos habrdn de adherirlo al primer escrito que presente o al
pie de la diligencia que se extienda en los autos haciendo constar la
aceptacion.

Las polizas y sellos que han de adherir a las cartas-6rdenes, suplicato-
rios, exhortos y comisiones rogatorias en general, de cuyo diligencia-
miento, se hayan hecho cargo los Colegiados.

Los derechos que se perciban de los Colegiados y particulares por la ex-
pedicién de certificaciones.

Los intereses, rentas, y pensiones que produzcan sus bienes y dere-
chos.

Son ingresos extraordinarios:

a)
b)
9

Las subvenciones y donativos procedentes del Estado, Corporaciones
Publicas, Entidades privadas y particulares.
Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por herencia o legado.

Los repartimentos o derramas entre los Colegiados que acuerden las
Juntas generales, y cualesquiera otros pagos que los C)rganos de Go-
bierno puedan reglamentariamente imponer a los Colegiados, con arre-
glo a sus propios Estatutos.

54



IV. KAPITULUA
Baliabide ekonomikoak

59. artikulua

Elkargoen diru-sarrerak ohikoak eta ezohikoak izango dira.

Ohiko diru-sarrerak dira:

b)
<)

d)

Sarrera-kuotak.

Elkargokideek ordaindu beharreko aldizkako kuotak.

Baimendutako poliza edo zigiluen zenbatekoa eta, hala badagokio, el-
kargokideek ahalordea onartzeko zigiluena, beti erantsi beharko baitiete
elkargokideek era guztietako gaietan eta jurisdikzio-ordena guztietan
agertzeko baliatuko duten idatziari, dela mandatu-idatzi baten bitartez,
dela apud acta, dela izendapen bitartez egiaztatua. Azken bi kasu horie-
tan, aurkezten duten lehen idatziari erantsi beharko diote zigilua, edo
auzi-agirietan onarpena adierazteko betetzen duten eginbidearen oi-
nean.

Gutun-aginduetan, suplikatorioetan, exhortoetan eta, oro har, erregu-
eskaeretan erantsi beharreko polizak eta zigiluak, eginbideak egiteaz el-
kargokideak arduratu diren kasuetan.

Elkargokideengandik eta partikularrengandik ziurtagiriak egitearen
truke jasotzen diren eskubideak.

Elkargoaren ondasun eta eskubideek sortzen dituzten interesak, erren-
tak eta pentsioak.

Ezohiko diru-sarrerak dira:

a)
b)

<)

Estatutik, korporazio publikoetatik, erakunde pribatuetatik eta partiku-
larrengandik jasotako diru-laguntzak eta dohaintzak.

Oinordetzan edo legatu bidez eskuratutako ondasun higiezinak edo hi-
gigarriak.

Batzar nagusiek adosten dituzten elkargokideen arteko banaketak edo
derramak, eta gobernu-batzarrek araudiaren arabera elkargokideei ezar
diezazkieketen beste ordainketa oro, beren estatutuetan ezarritakoa be-
tez.



CAPITULO V
Del Consejo General de los Ilustres Colegios de Procuradores
de los Tribunales de Espafia
Articulo 60

El Consejo General de los Ilustres Colegios de Procuradores de los Tribu-
nales de Espafia se regird por las normas correspondientes contenidas en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, modificada por la de 26 de diciembre de 1978, y por
las reguladoras de su organizacién, funcionamiento y régimen juridico, elabo-
radas segtin lo dispuesto en ellas.

TITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULO I

De las infracciones

Articulo 61

Los Procuradores quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria por el in-
cumplimiento de sus deberes profesionales que se exigird judicial o corporativa-
mente.

Las sanciones o correcciones disciplinarias que se impongan al Procurador,
se anotardn en el expediente personal de éste.

Articulo 62

La potestad disciplinaria de los Colegios de Procuradores sobre sus miem-
bros, se ejercerd en los siguientes casos:

a) Vulneracién de preceptos de este Estatuto o de los contenidos en los
Estatutos particulares de los Colegios.

b) Comisién de actos contrarios a la ética y al decoro profesional o de he-
chos que el concepto publico tenga por infamantes y que hagan al in-
culpado indigno de pertenecer a un Ilustre Colegio de Procuradores,
sean o no constitutivos de infracciones de otra indole.
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V. KAPITULUA
Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Elkargo Prestuen
Kontseilu Nagusia
60. artikulua

1974ko otsailaren 13ko 2/1974 Legeak —zeina 1978ko abenduaren
26koak aldatu baitzuen— jasotzen dituen arauak izango ditu gidatzaile Espai-
niako Auzitegietako Prokuradoreen Elkargo Prestuen Kontseilu Nagusiak, bai
eta bere antolamendua, funtzionamendua eta araubide juridikoa arautzen di-
tuztenak ere, horietan xedatutakoaren arabera eratuta baitaude.

IV. TITULUA
DIZIPLINA-ERANTZUKIZUNA

I. KAPITULUA
Arau-hausteak

61. artikulua

Prokuradoreek diziplina-erantzukizuna izango dute beren lanbideari lotu-
riko eginbeharrak betetzen ez badituzte; erantzukizun hori judizialki nahiz kor-
porazioaren bidez eska daiteke.

Prokuradoreari ezartzen zaizkion zehapenak edo diziplina-zuzenketak ha-
ren espediente pertsonalean jasoko dira.

62. artikulua

Prokuradore-elkargoek beren elkargokideen gainean duten diziplina-ahala
kasu hauetan gauzatuko da:

a) Estatutu honetako edo elkargoen estatutu partikularretako xedapenak
ez betetzea.

b) Etikaren eta lanbidearen izen onaren aurkako egintzak edo kontzeptu
publikoarentzat iraingarriak diren eta erruztatua prokuradore-elkargo
prestu bateko kide izateko ez-duin bihurtzen duten egitateak egitea,
bestelako arau-hausteak ere izan edo ez.
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Articulo 63

Las infracciones consistentes en acciones u omisiones a que se refiere el
apartado a) del articulo anterior se clasificardn en leves, graves y muy graves, y
las relativas al apartado b), se calificardn siempre de muy graves.

Articulo 64
1. Son infracciones o faltas leves:

Las acciones u omisiones en orden al incumplimiento general de los debe-
res estatutarios, no consideradas especificamente como graves o muy graves.

2. Son infracciones o faltas graves:

a) La reincidencia en falta leve dentro del plazo de cinco afos.

b) La expresamente sefialada en otros articulos de este Estatuto o de los
contenidos en los Estatutos particulares de los Colegios.

¢) Dejar de satisfacer, dentro de los plazos sefalados, tanto las cuotas or-
dinarias como extraordinarias acordadas por los Colegios, asi como las
demds cargas sociales a que vinieran obligados, entre ellas las de la Mu-
tualidad de Previsién de los Procuradores de los Tribunales de Espana.

d) La deslealtad y competencia ilicita respecto a otros Procuradores.

e) El pacto de cuora-litis.

3. Son infracciones muy graves:

a) La reincidencia en falta grave dentro del plazo de cinco afos.
b) Las expresamente sefialadas en otros articulos de este Estatuto o de los
contenidos en los Estatutos particulares de los Colegios.

Articulo 65
Las faltas prescribirdn:
a) Las leves, a los tres meses.

b) Las graves, al afio.
¢) Las muy graves, a los dos afios.

Los plazos anteriores se computardn en todo caso a partir de la fecha de la

comision de los hechos constitutivos de infraccién, interrumpiéndose los mis-
mos por cualquier diligencia o actuacién.
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63. artikulua

Aurreko artikuluaren a) atalak aipatzen dituen egintzek edo omisioek
eragindako arau-hausteak arinak, astunak edo oso astunak izan daitezke, eta
b) atalean aipaturikoak, berriz, beti oso astuntzat joko dira.

64. artikulua
1. Arau-hauste edo falta arinak dira:

Estatutu-eginbeharrak eskuarki ez betetzeari loturiko egintza edo omisioak,
astuntzat edo oso astuntzat berariaz jotzen ez direnak.

2. Arau-hauste edo falta astunak dira:

a) Bost urteko epearen barruan falta arin batean berrerortzea.

b) Estatutu honetako edo elkargoen estatutu partikularretako beste arti-
kulu batzuetan espresuki zehazten direnak.

¢) Zehaztutako epeen barruan elkargoek adostutako ohiko nahiz ezohiko
kuotak ordaintzeari uztea, eta orobat ordaintzera behartuta dauden gai-
nerako karga sozialak ordaintzeari uztea; besteak beste, Espainiako Au-
zitegietako Prokuradoreen Aurreikuspen Mutualitatearena.

d) Beste prokuradoreekiko desleialtasuna eta lehia ez-zilegia.

e) Cuota litis hitzarmena.

3. Arau-hauste oso astunak dira:

a) Bost urteko epearen barruan falta astunean berrerortzea.
b) Estatutu honetako edo elkargoen estatutu partikularretako beste arti-
kulu batzuetan espresuki zehazten direnak.

65. artikulua
Faltak epe hauetan preskribatuko dira:
a) Arinak, hiru hilabeteren buruan.

b) Astunak, urtebeteren buruan.
c) Oso astunak, bi urteren buruan.

Aurreko epeak arau-haustea eragin duten egintzak gauzatu ziren egunetik

zenbatuko dira beti, eta eten egingo dira edozein eginbide edo jardueraren on-
dorioz.



CAPITULO II

De las sanciones

Articulo 66

Las sanciones aplicables a las infracciones tipificadas en los articulos ante-
riores son las siguientes:

1. A las infracciones leves:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 500 a 10.000 pesetas.
d) Reprensién privada.

2. A las infracciones graves:

Suspensién de uno a seis meses, debiendo satisfacerse previamente a la
reincorporacién del interesado cuantas prestaciones, cuotas o cargas tuviere
pendientes de pago el mismo.

3. A las infracciones muy graves:

a) Suspensién de seis meses a dos afios.
b) Expulsién.

Para la graduacién de las sanciones se ponderard en todo caso, las cir-
cunstancias objetivas del hecho y las subjetivas de su autor, moderdndose o
gravidndose la responsabilidad de éste segtin la concurrencia de dichas cir-
cunstancias.

CAPITULO III

Del procedimiento sancionador

Articulo 67

La responsabilidad disciplinaria serd exigida por la Junta de Gobierno del
Colegio correspondiente, previa incoacién de expediente, con audiencia del in-
teresado y valoracién de las pruebas que se practiquen a instancia del mismo o
de oficio por el instructor.



II. KAPITULUA
Zehapenak

66. artikulua

Aurreko artikuluetan tipifikatutako arau-hausteei zehapen hauek aplika da-

kizkieke:
1. Arau-hauste arinei:
a) Ahozko ohartarazpena.
b) Idatzizko ohartarazpena.
c) 500 eta 10.000 pezeta arteko isuna.
d) Errieta pribatua.
2. Arau-hauste astunei:

Hilabetetik sei hilabetera bitarteko geldiera, eta ordaintzeke dituen presta-
zio, kuota edo kargak ordaindu beharko ditu interesdunak elkargora itzuli au-
rretik.

3. Arau-hauste oso astunei:

a) Sei hilabetetik bi urtera bitarteko geldiera.
b) Kanporatzea.

Zehapenak graduatzeko, egitatearen gorabehera objektiboak eta egilearen
gorabehera subjektiboak hartuko dira kontuan, eta gorabehera horien arabera
arinduko da edo handituko da egilearen erantzukizuna.

II1. KAPITULUA

Zehapen-prozedura

67. artikulua

Diziplina-erantzukizuna dagokion elkargoko gobernu-batzarrak eskatuko
du, aldez aurretik espedientea irekita, eta interesdunari entzun ondoren eta
hark eskatuta edo instruktoreak ofizioz eskatuta egiten diren probak balioetsi
ondoren.



La Junta designard de entre sus miembros Juez Instructor y Secretario, tra-
mitdndose el expediente con sujecién a las normas reguladoras de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 68

Las sanciones de suspensidon por mds de seis meses y de expulsién, se im-
pondrdn, en su caso, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en
votacién secreta y por mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.

A esta sesién deberdn asistir obligatoriamente todos sus componentes, y si
bien para la validez de la constitucién de la misma y a efectos de quérum no
constituird vicio o defecto la ausencia de alguno o algunos de sus componentes,
la inasistencia injustificada serd causa para el cese en el cargo.

Articulo 69

Cuando el inculpado fuese miembro de la Junta de Gobierno o del Con-
sejo General de los Ilustres Colegios de Procuradores de los Tribunales de Es-
pana serd éste el competente para instruir y resolver el preceptivo expediente,
cuya tramitacién se ajustard al procedimiento sefialado en el pdrrafo segundo
del articulo 67, actuando como Secretario el del propio Consejo General y tur-
nandose la designacién de Instructor entre sus componentes.

Articulo 70

Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno de los Colegios,
el interesado podrd interponer recurso de alzada ante el Consejo General de
los Ilustres Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia, cuyo régi-
men se ajustard a lo establecido al respecto en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Contra las sanciones impuestas por el Consejo General, el interesado po-
drd interponer recurso de reposicién ante el propio Consejo General, conforme
a las reglas senaladas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 71

En general, los actos dictados por el Consejo General y la Junta de Go-
bierno de los Colegios, serdn impugnables en la via corporativa a través, respec-
tivamente, del recurso de reposicion previo y del de alzada, procediendo contra
la resolucién que agote dicha via el correspondiente recurso jurisdiccional en



Batzarrak bere kideen artetik izendatuko ditu instrukzio-epailea eta idazka-
ria, eta Administrazio Prozeduraren Legeak ezartzen dituen arauei jarraituz iza-
pidetuko da espedientea.

68. artikulua

Sei hilabetetik gorako geldiera-zehapenak eta kanporatze-zehazpenak, hala
badagokio, gobernu-batzarrak bozketa sekretuan eta batzarkideen bi herenen
gehiengoz erabakita ezarriko dira.

Batzarkide guztick bertaratu behar dute nahitaez saio horretan, eta, nahiz
eta kide bat edo batzuk bertan ez egotea ez den akatsa edo hutsa izango batza-
rra osatzeko eta quorumaren ondorioetarako, justifikatu gabe huts egiteak kar-
gutik kentzea eragingo du.

69. artikulua

Erruztatua gobernu-batzarreko kidea edo Espainiako Auzitegietako Pro-
kuradoreen Elkargo Prestuen Kontseilu Nagusiko kidea baldin bada, berak
izango du eskumena dagokion espedientea instruitu eta ebazteko. Espediente
hori izapidetzeko, 67. artikuluaren bigarren paragrafoan zehaztutako prozedu-
rari jarraituko zaio; Kontseilu Nagusiko idazkariak berak jardungo du idazkari-
lanetan, eta instruktorearen izendapena kontseilukideen artean txandaka izen-

datuko da.

70. artikulua

Elkargoetako gobernu-batzarrak ezartzen dituen zehapenen aurka, gora
jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango du interesdunak Espainiako Auzite-
gietako Prokuradoreen Elkargo Prestuen Kontseilu Nagusiaren aurrean, eta
Administrazio Prozeduraren Legean horren inguruan ezarritakoa aplikatuko

da.

Kontseilu Nagusiak ezarritako zehazpenen aurka, berraztertze-errekurtsoa
aurkeztu ahal izango du interesdunak Kontseilu Nagusiaren beraren aurrean,
Administrazio Prozeduraren Legeak ezartzen dituen arauei jarraituz.

71. artikulua

Oro har, Kontseilu Nagusiak eta elkargoetako gobernu-batzarrek agindu-
tako egintzak bide korporatibotik aurkaratu ahal izango dira, aldez aurretiko
berraztertze-errekurtsoaren bidez eta gora jotzeko errekurtsoaren bidez, hurre-
nez hurren, eta bide hori agortzen duen ebazpenaren aurka dagokion errekur-
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la contencioso-administrativa, ajustdndose el régimen juridico de la impugna-
cién, segiin corresponda, a la Ley de Procedimiento Administrativo o a la Re-
guladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 72

La Junta de Gobierno de los Colegios de Procuradores de Espafia remitird
al Consejo General de los Ilustres Colegios de Procuradores de los Tribunales
de Espafa certificacién de los acuerdos de sancién dictados en materia de res-
ponsabilidad disciplinaria por faltas graves y muy graves.

TITULO V

DE LA MUTUALIDAD DE PREVISION DE LOS PROCURADORES
DE LOS TRIBUNALES DE ESPANA

Articulo 73

La Mutualidad de Previsidn de los Procuradores de los Tribunales de Es-
pana, creada por Orden del Ministerio de Justicia, constituye una Institucién
de previsién integrada en aquel Departamento, sin perjuicio de las competen-
cias propias de los Ministerios de Trabajo y Sanidad y Seguridad Social, que se
regird por su propio Reglamento, y que habrd de cumplir en la medida de sus
posibilidades econémicas, los siguientes fines:

a) Fines primarios:

Auxilio de defuncién.
Pensién de invalidez.
Pensién de jubilacién.
Pensién de viudedad.

Asistencia al Procurador y sus familiares por enfermedad.
Auxilio de orfandad.

AV DR =

b) Fines secundarios:

1. Becas de estudio para hijos de Procuradores.

2. Creacién y sostenimiento de clinicas médicas e instituciones escolares.

3. Cualquier otra forma de auxilio y asistencia que se considere conve-
niente.
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tso jurisdikzionala jarri ahal izango da administrazioarekiko auziaren bidetik.
Aurkaratzearen araubide juridikoan Administrazio Prozeduraren Legeari edo
jurisdikzio hori arautzen duen legeari jarraituko zaio, dagokionaren arabera.

72. artikulua

Espainiako prokuradore-elkargoetako gobernu-batzarrek Espainiako Au-
zitegietako Prokuradoreen Elkargo Prestuen Kontseilu Nagusiari bidaliko diz-
kiote falta astun eta oso astunen ondorioz diziplina-erantzukizunaren arloan
agindutako zehapen-erabakien ziurtagiriak.

V. TITULUA

ESPAINIAKO AUZITEGIETAKO PROKURADOREEN
AURREIKUSPEN MUTUALITATEA

73. artikulua

Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Aurreikuspen Mutualitatea, Justi-
zia Ministerioaren aginduz sortua, departamentu haren barruko aurreikuspen-
erakunde bat da —Lan, Osasun eta Gizarte Segurantza Ministerioei dagoz-
kien eskumenak gorabehera—, zeina bere erregelamenduaren arabera gidatuko
baita, eta bere ahalmen ekonomikoaren arabera xede hauek bete beharko bai-
titu:

a) Xede nagusiak:

Heriotza-sorospena.

Baliaezintasun-pentsioa.

Erretiro-pentsioa.

Alargun-pentsioa.

Prokuradoreari eta haren senideei gaixotasunagatik laguntza ematea.
Umezurtz-sorospena.

AR =

b) Bigarren mailako xedeak:
1. Prokuradoreen seme-alabentzako ikasketa-bekak.

2. Klinika medikoen eta eskola-erakundeen sorrera eta mantentzea.
3. Egokitzat jotzen den beste edozein sorospen- eta laguntza-mota.
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Articulo 74

El ingreso en la Mutualidad de Previsién de los Procuradores de los Tri-
bunales de Espafa es obligatorio para quienes hayan de ejercer la profesién de
Procurador en el modo y forma que establezca el Reglamento vigente de dicha
Institucién.

Articulo 75

Ademids de las cuotas que para el sostenimiento de la Mutualidad habrin
de pagar los Procuradores, éstos vienen obligados a adherir en sus escritos, car-
tas-Ordenes, suplicatorios, exhortos y demds comisiones rogatorias en general,
una péliza de la cuantia que dicha Mutualidad establezca.

Articulo 76

El incumplimiento de las obligaciones, prestaciones y cargas mutuales,
constituye falta grave, sancionable por via disciplinaria en los términos previs-
tos en el articulo 66.2 a) de este Estatuto y con sujecién a idéntica exigencia de
previo pago de las cuotas y prestaciones pendientes a cargo del Procurador.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tanto en lo que afecta a los Colegios actualmente existentes como a los
Colegiados y aspirantes inscritos, se respetardn los derechos adquiridos en el
momento de entrar en vigor el presente Estatuto.

Cuando las disposiciones que alteren la demarcacién judicial no dispongan
otra cosa, los Procuradores que con seis meses de antelacién vinieran actuando
en partidos afectados por aquéllas podrdn continuar su ¢jercicio profesional en
el mismo territorio aunque se haya distribuido en Juzgados distintos, con la
obligacién de residir en la localidad cabecera de uno de éstos y abrir despacho
en las poblaciones en que estén instalados los restantes.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo estatuido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio de lo que
sobre esta materia, de acuerdo con la Constitucién y los respectivos Estatutos
de Autonomia establecieren legitimamente los Organos de las Comunidades
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74. artikulua

Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Aurreikuspen Mutualitatean sar-
tzean nahitaezkoa dute indarrean dagoen araudiak ezartzen duen moduan pro-
kuradore-lanbidean jardun nahi dutenek.

75. artikulua

Prokuradoreek Mutualitatea mantentzeko ordaindu beharreko kuotez
gain, beren idatzi, agindu-gutun, suplikatorio, exhorto eta gainerako erregu-es-
kaeretan Mutualitateak ezartzen duen zenbatekoko poliza bat eransteko bete-
beharra dute.

76. artikulua

Mutualitateko betebeharrak, prestazioak eta kargak ez betetzea falta astuna
da, eta diziplina-bidez zehapena jartzea ekar dezake, Estatutu honen 66.2 a) ar-
tikuluan jasotako baldintzetan; horrez gain, prokuradoreak aldez aurretik or-
daindu beharko ditu ordaintzeke dituen kuota eta prestazioak.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Gaur egun dauden elkargoei nahiz elkargokideei eta inskribaturiko hau-
tagaiei dagokienez, errespetatu egingo dira Estatutu hau indarrean jartzen den
unean eskuratuta zeuzkaten eskubideak.

Mugape judiziala aldatzen duten xedapenek bestelakorik xedatzen ez ba-
dute, sei hilabete lehenagotik xedapen horien eraginpeko barrutietan jardunean
egon ez diren prokuradoreek lurralde berean jarrai dezakete beren lanbidean
jarduten, baita epaitegi batean baino gehiagotan jardun badute ere, baldin eta
epaitegi horietako bat dagoen herrian bizi badira eta gainerako epaitegiak dau-
den herrietan bulegoa zabaltzen badute.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Aurreko xedapenetan ezarritakoa gorabehera, autonomia-erkidegoetako
organoek arlo honetan legearen arabera eta Konstituzioari eta dagozkien au-
tonomia-estatutuei jarraituz ezartzen dutena ere bete beharko da, haietan apli-
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Auténomas, con referencia a lo dispuesto en las Leyes Generales del Estado alli
aplicables y las vdlidamente emanadas de sus Organos Autonémicos legislativos
en las materias de su respectiva competencia.

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el anterior Estatuto General de Procuradores de los Tri-
bunales de Espafa y cuantas disposiciones se opongan o contradigan lo estable-
cido en el presente.
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kagarri diren estatuko lege orokorretan eta eskumena duten gaietan autono-
mia-erkidegoetako organock zilegitasunez ezartzen dituztenetan xedaturikoari
dagokionez.

AMAIERAKO XEDAPENA

Indargabetuta geratzen da aurreko Espainiako Auzitegietako Prokurado-
reen Estatutu Orokorra, bai eta oraingo honetan ezarritakoaren aurkakoak di-
ren edo hari kontrajartzen zaizkion xedapen guztiak ere.

— 69—



Lexikoa

a

abokatutza abogacia
Administrazio Prozeduraren Lege
Procedimiento Administrativo
ahalorde-emaile poderdante
ahalordetze apoderamiento
ahozko ohartarazpen apercibimiento oral
arau-hauste arin  infraccién leve
arau-hauste astun  infraccién grave
arau-hauste oso astun infraccién muy
grave
aztertzaile

Ley de

censor

b

barruti-epaitegi  juzgado de distrito

bateraezintasun-kausa causa de incompati-
bilidad

batzar nagusi junta general

berraztertze-errekurtso recurso de reposi-

cién
berrerortze reincidencia
birgaikuntza rehabilitacién

boto-gehiengo mayoria de votos

C

cuota litis hitzarmen  pacto de cuota Litis

d

dekano decano

dekano-presidente  decano-presidente

dekanorde vicedecano, -a

desgaikuntza inhabilitacién

deslejaltasun  deslealtad

diruzain tesorero

diziplina-erantzukizun responsabilidad dis-
ciplinaria

diziplina-espediente
diziplina-zehapen

expediente disciplinario
sancién disciplinaria

(9

eginbehar korporatibo  deber corporativo

eginbehar profesional deber profesional

elkargokide colegiado

erantzukizun penal responsabilidad penal

erantzukizun zibil responsabilidad civil

erretiro  jubilacién

erruzko delitu  delito culposo

Espainiako Auzitegietako Prokuradore El-
kargo Prestuen Kontseilu Nagusi Con-
sejo General de los Ilustres Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Espana

Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen Au-
rreikuspen Mutualitate Mutualidad de
Previsién de los Procuradores de los Tribu-
nales de Espana
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Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen El-
kargo Prestuen Kontseilu Nagusi Con-
sejo General de los Ilustres Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Espana

Estatuaren balore valores del Estado

ez diharduen elkargokide colegiado no ejer-
ciente

ezintasun fisiko imposibilidad fisica

f

fidantza fianza

&

gaikuntza habilitacién
geldiera suspensién
gobernu-batzar junta de gobierno

1

idatzizko ohartarazpen apercibimiento por
escrito

k

kanporatze expulsién

1

lansari retribucién

lege prozesal ley procesal

lege substantivo ley sustantiva

lehen auzialdiko epaitegi juzgado de pri-
mera instancia

lehentasun  preferencia

lehia ez-zilegi competencia ilicita

m

magistratu  magistrado

o

odolkidetasun edo kidetasun consanguini-

dad o afinidad
ohore honor
ordainsari honorarios

ordezkaritza representacién

P

probintzia-auzitegi audiencia provincial

prokuradore-elkargo, prokuradoreen el-
kargo colegio de procuradores

prokuradoretza  procuradorfa

S

sekretu profesional secreto profesional

t

trataera consideracién

y/

zehapen sancién

zehapen-prozedura procedimiento sancio-

nador
Zuzenbideko lizentziadun
recho
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Léxico

a

abogacfa abokatutza

apercibimiento oral

apercibimiento por escrito
tarazpen

apoderamiento ahalordetze

audiencia provincial probintzia-auzitegi

ahozko ohartarazpen
idatzizko ohar-

C

causa de incompatibilidad bateraczintasun-
kausa

censor aztertzaile

colegiado  elkargokide

colegiado no ejerciente
gokide

colegio de procuradores prokuradore-
elkargo, prokuradoreen elkargo

competencia ilicita lehia ez-zilegi

consanguinidad o afinidad odolkidetasun
edo kidetasun

Consejo General de los Ilustres Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Es-
pafia Espainiako Auzitegictako Proku-
radore Elkargo Prestuen Kontseilu Na-
gusi

Consejo General de los Ilustres Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Espana

ez diharduen elkar-

Espainiako Auzitegietako Prokuradoreen
Elkargo Prestuen Kontseilu Nagusi
consideracién  trataera

d

deber corporativo
deber profesional
decano  dekano
decano-presidente  dekano-presidente
delito culposo  erruzko delitu
deslealtad  desleialtasun

eginbehar korporatibo
eginbehar profesional

(9

expediente disciplinario
expulsién  kanporatze

diziplina-espediente

f

fianza fidantza

h

habilitacién gaikuntza
honor ohore
honorarios ordainsari

— 72—



1

imposibilidad fisica ezintasun fisiko

infraccién grave arau-hauste astun

infraccién leve arau-hauste arin

infraccién muy grave arau-hauste oso as-
tun

inhabilitacién  desgaikuntza

)

jubilacién  erretiro

junta de gobierno gobernu-batzar

junta general batzar nagusi

juzgado de distrito  barruti-epaitegi

juzgado de primera instancia lehen auzial-
diko epaitegi

1

Ley de Procedimiento Administrativo Ad-
ministrazio Prozeduraren Lege

ley procesal lege prozesal

ley sustantiva lege substantivo

licenciado en Derecho Zuzenbideko lizen-
tziadun

m

magistrado  magistratu

mayoria de votos  boto-gehiengo

Mutualidad de Previsién de los Procuradores
de los Tribunales de Espania Espainiako
Auzitegietako Prokuradoreen Aurreikuspen
Mutualitate

P

pacto de cuota Litis  cuota litis hitzarmen

poderdante ahalorde-emaile

preferencia lehentasun

procedimiento sancionador zehapen-pro-
zedura

procuradorfa  prokuradoretza

r

recurso de reposiciéon  berraztertze-errekurtso

rehabilitacién  birgaikuntza

reincidencia  berrerortze

representacién  ordezkaritza

responsabilidad civil ~erantzukizun zibil

responsabilidad disciplinaria diziplina-eran-
tzukizun

responsabilidad penal

retribucién  lansari

erantzukizun penal

S

sancién  zehapen

sancidn disciplinaria  diziplina-zehapen
secreto profesional sekretu profesional
suspensién  geldiera

t

tesorero  diruzain

A\’

valores del Estado  Estatuaren balore
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